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PODSTAWY PRAWNE

Funkcjonowanie szkoty okreslaja w szczegdlno$ci nastepujace akty prawne:

R e=

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskie;j.

Prawo Os$wiatowe.

Ustawa o systemie o$wiaty.

Ustawa Karta Nauczyciela.

Inne akty prawne wydane na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty.
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Rozdzial 1
Nazwa i informacje o szkole

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 16 im. Marii Konopnickiej w Bytomiu
i jest szkola publiczng. Organem prowadzacym jest gmina Bytom.

Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Szkota dziata jako jednostka budzetowa prowadzaca samodzielna gospodarke finansowa. Ksiggi
finansowe prowadzone sa w siedzibie jednostki.

Siedziba szkoty jest budynek potozony w Bytomiu Bobrku przy ul. M. Rataja 3.
W szkole dziata:
1) $wietlica szkolna, w ktdrej prowadzone sa zajecia opiekunczo — wychowawecze,
2) $wietlica socjoterapeutyczna prowadzaca dziatalnos$¢ profilaktyczno — wychowawcza,

3) Swietlica integracyjna prowadzona w ramach rzadowego Programu integracji spolecznosci
romskiej w Polsce na lata 2014 — 2020.

Szkota uzywa pieczgci:

Szkota Podstawowa nr 16
im. Marii Konopnickiej
41-905 Bytom, ul. Rataja 3
tel./fax (32) 387-53-60
NIP 626-26-26-755

§2

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie o$wiaty i Prawie O$§wiatowym oraz
w przepisach wydanych na ich podstawie, w tym okre§lone w programie wychowawczo —
profilaktycznym.

Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala w porozumieniu Rada Pedagogiczna z Rada
Rodzicow po uprzednim zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota nie prowadzi dziatalnosci eksperymentalnej, a na podstawie odrgbnej uchwaty Rady
Pedagogicznej moze realizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng.

§4

Szkota umozliwia wszechstronny rozwdj osobowosci dziecka, w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym, poprzez nauczanie,
ksztatcenie umiejetnosci i wychowanie.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i pelne bezpieczenstwo w czasie wszystkich zajec
organizowanych przez nia.

Szkota przyjmuje za podstawe uniwersalne zasady etyki w nauczaniu i wychowaniu.
Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow:

1) rozwija dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
na $wiecie,

2) wuczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie w duchu przekazywania dziedzictwa
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3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

kulturowego, ze szczegélnym uwzglednieniem kultury i historii Slaska, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,

ksztaltuje postawy patriotyczne, umozliwia poznanie historii kraju i jego problemdéw
wspotczesnych,

przygotowuje uczniow do rozpoznania warto$§ci moralnych, dokonywania wlasciwych
wyboréw i hierarchizacji tych wartos$ci,

ksztaltuje postawe dialogu, umiejetnosci stluchania innych i rozumienia ich pogladow, uczy
tolerancji i wspotdziatania,

umozliwia uczniom zrozumienie zyciowej przydatnosci calej ich edukacji,

przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich z uwzglednieniem
zasad solidarnos$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci,

ukazuje prawdziwe warto$ci, wzorce i postawy spoleczne godne nasladowania,

ksztaltuje u uczniow rzetelnos¢, sumienno$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone do wykonania
zadania,

10) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢zykowej,

11) budzi szacunek do tradycji narodu polskiego, jego kultury, literatury i jezyka,

12) przygotowuje do uczestnictwa w kulturze, upowszechnienia dorobku kultury narodowej,

13) podtrzymuje tradycje kultury regionalnej,

14) organizuje nauke religii/etyki, na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych zgodnie

z odr¢bnymi przepisami,

15) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§5

1. W zakresie nauczania szkola zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie wiedzy umozliwiajacej kontynuacj¢ nauki
na nastepnym etapie ksztatcenia,

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
zdobywanie wiadomosci potrzebnych do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi i siebie,

mozliwo$¢ rozwoju ich talentéw, zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
i sportowych (na miar¢ mozliwos$ci szkoty),

zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§6

2. W zakresie ksztalcenia umiejg¢tnosci szkota:

)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

stwarza warunki do wykorzystania zdobywanej wiedzy w celu przygotowania do Zzycia
w warunkach wspdlczesnego $wiata,

wdraza do samodzielnosci,

ksztalci i rozwija umiejetnos$ci spoleczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspolzyciu i wspotdziataniu w grupie réwiesnicze;j,

uczy skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi,

uczy planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢ i przyjmowania wigkszej
odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

uczy poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego poshugiwania si¢ zdobyczami techniki i technologia informacyjna,

uczy wykorzystywac zdobywang wiedz¢ w praktyce.
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§7

1. Szkota =zapewnia opieck¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez organizowanie nauczania
indywidualnego.

2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

§8

1. Wyzej wymienione cele i zadania szkola realizuje:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

na zaj¢ciach lekeyjnych, §wietlicowych,

na zaj¢ciach pozalekcyjnych:

a) kotach zainteresowan,

b) w ramach dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego, LOP, SKO,
c) w czasie zajec Swietlicy socjoterapeutycznej i integracyjne;j,

na zajgciach pozaszkolnych w trakcie wycieczek przedmiotowych i1 krajoznawczo —
turystycznych, w muzeach, kinach, bibliotece, domach kultury i teatrach, w trakcie imprez
sportowych, turniejow i rozgrywek miedzyszkolnych oraz konkursach wiedzy i umiejgtnosci,

w czasie imprez 1 uroczystosci szkolnych organizowanych zgodnie z kalendarzem imprez
na dany rok szkolny,

na wyjazdach §rodrocznych w ramach ,,zielonej szkoty”,
w trakcie imprez organizowanych na rzecz srodowiska,

poprzez tworzenie wlasnego ceremoniatu szkolnego.

2. W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej szkota:

1
2)

3)
4)
5)

prowadzi obserwacj¢, rozpoznaje braki i szczegolne uzdolnienia,

rozwija zainteresowania i zdolnosci uczniéw poprzez:

a) przydzielanie dodatkowych zadan w ramach poszczegdlnych przedmiotow,
b) roznicowanie zadan domowych i wymagan,

¢) zwigkszenie wymagan w stosunku do uczniéw zdolnych,

d) przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, religijnych i innych,

e) organizowanie uczniom zawodow sportowych szkolnych i miedzyszkolnych,

f) organizowanie w szkole r6znych konkursow,

g) organizowanie mi¢dzyszkolnych turniejow wiedzy i umiejetnoscei,

h) kierowanie uczniow do kot zainteresowan dziatajacych w szkole i poza nig.
utrzymuje kontakty z rodzicami,

utrzymuje kontakty z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez:

a) udzielanie pomocy indywidualnej i grupowej przez nauczycieli i pedagoga szkolnego,

b) umozliwienie uczestnictwa w zaje¢ciach dydaktyczno — wyréwnawczych oraz korekcyjno —
kompensacyjnych,

¢) organizowanie samopomocy kolezenskiej w klasach,
d) indywidualizacj¢ procesu nauczania,
e) roznicowanie zadan i prac domowych,

f) udzielanie indywidualnych wskazéwek dotyczacych wyréwnania brakéw z przedmiotow,
w ktorych uczniowie nie opanowali wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie przewidzianym
W podstawie programowe;j,

g) state i systematyczne dowartosciowywanie uczniow,
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6)

7)

8)

9)

h) zyczliwe i wyrozumiale podej$cie do ucznia,
i) konsultacje i terapi¢ logopedyczna na terenie szkoty,

analizuje sytuacje wychowawcze w szkole na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zespotu
wychowawczego,

udziela pomocy i stwarza szans¢ poprawy dzieciom trudnym wychowawczo oraz majacym
problemy z naukg poprzez:

a) kierowanie rodzicow do poradni w celu uzyskania wskazowek do pracy z dzieckiem
majacym problemy z nauka i zachowaniem,

b) zachgcanie do pracy w kotkach zainteresowan, organizacjach szkolnych, bibliotece,
¢) powierzanie im dodatkowych zadan na miarg ich zainteresowan oraz mozliwosci,

d) okazywanie pelnej akceptacji, pochwal i uznania za drobne osiagnigcia i poprawe
zachowania,

e) organizacj¢ dla uczniow klas, ktoére sprawiaja klopoty wychowawcze, warsztatow
prowadzonych m.in. przez przedstawicieli poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,
pedagoga i psychologa szkolnego

f) nawigzanie w razie potrzeby kontaktow z policja, sadem rodzinnym, MOPR,

realizuje zajgcia socjoterapeutyczne, w tym profilaktyke antyalkoholowa, antynarkotykowa
oraz innych uzaleznien,

sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadow ruchu , stuchu i wzroku poprzez:

a) prowadzenie badan — kwalifikowanie ucznidw do grup dyspanseryjnych,
b) kierowanie rodzicow uczniéw do specjalistycznych poradni,

c) zapewnienie korzystnego srodowiska edukacyjnego,

d) organizowanie nauczania indywidualnego,

e) indywidualizacj¢ w procesie nauczania,

f) zajecia rewalidacji indywidualnej na podstawie orzeczenia PPP.

§9

1. W ramach dziatalnosci opiekunczej stosownie do wicku i potrzeb uczniow, z uwzglednieniem
przepisow bhp, szkota:

)
2)

3)

zapewnia opieke higieniczno — lekarska w ramach umowy z Poradniag Medycyny Szkolne;j,
zapewnia opieke uczniom, ktérzy nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki oraz WDZ, poprzez
udzial w zajeciach §wietlicowych lub w czytelni,

prowadzi dozywianie dla uczniow zakwalifikowanych przez Miejski Os$rodek Pomocy
Rodzinie.

1. Organami szkoty sa:

)
2)
3)
4)

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 10
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.
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§11
1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:
1) kieruje dzialalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty RP, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa
i gospodarczg obshuge szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

9) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wtasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty,
11) opracowuje dokumenty programowo organizacyjne szkotly,

12) powierza opiek¢ nad nowozatrudnionymi, poczatkujacymi nauczycielami do$wiadczonym
osobom z grona pedagogicznego; przydziela opiekuna stazu,

13) kieruje pracami RP jako przewodniczacy,
14) organizuje wyjazdy §rodroczne tzw. ,,zielone szkoty”,

15) przedstawia RP oraz RR wyniki i wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

16) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu
edukacyjnego z uwzglednieniem kazdego roku szkolnego,

17) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

18) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny
za okres stazu,

19) wnioskuje do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

20) podejmuje decyzje o przyjeciu uczniow wszystkich klas szkoty podstawowej,
21) czuwa nad prawidlowym realizowaniem obowiazku szkolnego,

22) wspolpracuje z RP, RR i SU,

23) powotuje komisje w sprawie rozstrzygania sporow mig¢dzy organami,

24) dopuszcza po zaopiniowaniu przez RP szkolny zestaw programdéw nauczania obejmujacy
cato$¢ podstawy programowe;j,

25) wyraza zgodg na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota,

26) odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:
1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii RP w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.



Statut Szkoty Podstawowej nr 16 im. Marii Konopnickiej w Bytomiu

9.

§ 12

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad RP wchodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach RP moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego
lub na wniosek RP.

Przewodniczacym RP jest dyrektor szkoty.

Zebrania RP sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku
z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

Zebrania RP moga by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy dyrektora szkoty,
3) =z inicjatywy organu prowadzacego szkote,
4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw RP.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania RP oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

RP jako organ kolegialny posiada kompetencje stanowiace oraz opiniodawcze.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) uchwalanie Statutu Szkoty oraz wspoélnie z RR programu wychowawczo — profilaktycznego.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) prace dyrektora szkoty dla organu nadzorujacego w wypadku dokonywania przez w/w organ
oceny pracy dyrektora (tryb udzielania opinii znajduje si¢ w regulaminie RP),

6) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow, ktorym zamierza si¢ powierzy¢ funkcje
kierownicze w szkole,

7) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania wchodzace w sklad szkolnego zestawu
programow nauczania,

8) przedstawione przez zespoty nauczycieli zestawy podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych,

9) przyznanie absolwentom tytutéw ,Najlepszy absolwent SP 16 w Bytomiu” oraz ,,Super
Uczen”.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w par.12, ust.10, niezgodnych

Z przepisami prawa.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okre$lonym w ust. 16, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku RP w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly RP sa podejmowane zwykla wigkszos$cia glosbw w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania RP sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu RP sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
RP, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§13
W szkole dziala Rada Rodzicow.

W sktad RR wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

RR dziata w szkole na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

RR wybiera sposrod siebie reprezentacje zwang Prezydium RR.

RR moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkotg oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji RR nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z RP programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie zmian w statucie,

3) opiniowanie harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego,

6) wystgpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela
stazysty,

7) wystepowanie do dyrektora szkoty o powotlanie Rady Szkoty,
8) opiniowanie zestawow podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych,
9) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty dotyczacej dni wolnych od zajec.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty RR moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy RR okresla regulamin, o ktoérym
mowa w ust.4.

§ 14
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, ktorzy wybieraja sposrod siebie
przedstawicieli klasowych do wtasciwych organdéw samorzadu.

Zasady wybierania 1 dziatania samorzadu okre§la regulamin uchwalany przez ogét ucznidw
w glosowaniu rownym , tajnym i powszechnym.
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11.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

SU moze przedstawi¢ RP, RR oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace do zachowania wlasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski opiniuje projekt Statutu Szkoty, programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoly oraz dokonywane zmiany.

§15
W szkole obowigzuja zasady wspotdziatania i rozstrzygania sporéw migdzy organami.

Kazdy z organé6w ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg o systemie oSwiaty, w prawie oswiatowym i w Statucie Szkoty.

Pomigdzy organami szkoty zapewnia si¢ biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:

1) kierowanie pism do innych organéw,

2) zebrania klasowe z udzialem dyrektora szkoty,

3) skladanie wnioskow i uwag pozostalym organom za posrednictwem dyrektora szkoty,
4) zebrania walne RR z udziatem dyrektora szkoty,

5) spotkania dyrektora szkoty z przedstawicielami SU.

Szkota stwarza warunki do wyrazania opinii dotyczacych realizacji zadan statutowych szkoty.
Uszczegotowione formy wspotpracy migdzy organami znajdujg si¢ w regulaminach tych organéw.

W przypadku nierespektowania uprawnien jednego organu przez inny organ, organ ma prawo zlozy¢
pisemne zazalenie do dyrektora szkoty.

Wszystkie spory na terenie szkoty rozstrzygane sg przez dyrektora szkoty lub komisj¢ przez niego
wyznaczong wg nastepujacych zasad:

1) w sktad komisji wchodza przedstawiciele organéw bioracych udziat w sporze,

2) nauczyciela lub nauczycieli do pracy komisji powotuje dyrektor szkoty, w przypadku uczniow
i rodzicéw, organy prezydialne.

Kazda z zainteresowanych stron wystgpuje z wnioskiem do dyrektora szkoty o powotanie komisji
i przedstawia na pis$mie przedmiot sporu.

Komisja na posiedzeniu, po uprzednim wystuchaniu stron, rozpatruje wniosek, dazac do ztagodzenia
sporu i przekazuje swoje stanowisko zainteresowanym stronom w terminie 7 dni.

Stronom przystuguje prawo odwotania od decyzji komisji w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.

. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie sporu na podstawie zebranej dokumentacji i przedstawia ja

zainteresowanym stronom w terminie do 7 dni.

Od decyzji dyrektora stronom przyshuguje odwolanie do organu nadzorujacego szkote.
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10.

11.

10.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 16

Tryb rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegodtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe,
organowi prowadzacemu szkoty.

Podstawowa jednostka jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie danego roku
szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz okreslonych szkolnym zestawem programéw dla
danej klasy.

Oddzial tworzy si¢ zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki/zaje¢ komputerowych,
a takze na zajgciach z wychowania fizycznego.

Podziat na grupy w kl. IV — VIII jest obowiazkowy na zajeciach z informatyki/zaje¢ komputerowych
i jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 25 uczniéw podzialu na grupy na zajgciach, o ktorych
mowa w ust.7, mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.

Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw w klasach
IV - VIIL

Podzialu na grupy z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych odpowiednio mniej niz mowa
w ust.9 mozna dokonywac¢ tylko za zgoda organu prowadzacego.

Szkota umozliwia uczniom niepetnosprawnym , realizujacym obowigzek szkolny poprzez nauczanie
indywidualne, udziat w wybranych zajgciach integracyjnych.

§17
Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.

Klasy I — III realizuja wigkszo$¢ zaje¢ w stalych klasach, IV — VIII odbywaja lekcje
w klasopracowniach przedmiotowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach IV — VIII.

Zajgcia edukacyjne w klasach I — III prowadzi nauczyciel wg ustalonego przez siebie planu,
dostosowujac czas zaj¢¢ i przerw do aktywnosci ucznidow, zachowujac tygodniowy wymiar czasu
ustalony ramowym i szkolnym planem nauczania, z zastrzezeniem ustepu 5.

Wskazane jest takie zorganizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego, aby w kazdym dniu
wystapity zajecia ruchowe, ktorych taczny tygodniowy czas powinien wynosi¢ co najmniej 3 godziny.

Nauczyciel w klasach I — III moze organizowaé przerwy w innym czasie niz ustalono w szkole,
w zaleznosci od potrzeb, ale i mozliwos$ci organizacyjnych szkoly, przy czym jest zobowigzany stale
przebywac z uczniami.

Zajgcia szkolne odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do piatku. Tygodniowy wymiar godzin
nauczania ustala obowiazujacy plan nauczania.

Niektore zajgcia obowiazkowe, np. nauczanie jgzykow obcych, zajgcia z wychowania fizycznego oraz
zajecia nadobowiazkowe np. kota zainteresowan moga by¢ organizowane poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych.

Poza systemem klasowo — lekcyjnym moga odbywac si¢ zajecia dydaktyczne np.: podczas wycieczek
i wyjazdoéw $rodrocznych, w tym w ramach tzw. ,,zielonej szkoty”.

Poza systemem klasowo — lekcyjnym moga odbywac¢ si¢ rowniez:

1) uroczystosci, apele, akademie wynikajace z programu szkoty, odbywajace si¢ w czasie
przewidzianym na zajecia edukacyijne,
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2) $wieto sportu szkolnego potaczonego z Dniem Dziecka jako jednodniowa impreza sportowo —
rekreacyjna,

3) Swicto Edukacji Narodowej jako dzien spotkan pracownikéw szkoly z mtodzieza,
4) spotkania optatkowe i jasetka szkolne w ostatnim dniu przed przerwa §wigteczna,
5) inne, na wniosek SU, jezeli sa zgodne z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

6) rekolekcje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§18

Poczawszy od roku szkolnego 2011/2012 dla uczniow z drugiego etapu edukacyjnego wykazujacych
jednorodne lub sprz¢zone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej, po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego, tworzy si¢ klasy terapeutyczne.

Do klasy terapeutycznej na wniosek rodzica moze by¢ przyjety uczen posiadajacy opini¢ PPP
o mozliwosci nauki w tego typu klasie.

§ 19

Na poczatku roku szkolnego dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci nalezy powierzy¢ jednemu
nauczycielowi prowadzenie oddziatu w ciagu pierwszych trzech lat.

Uczniom klas IV — VIII szkoly podstawowej nalezy zapewni¢ w miar¢ mozliwo$ci opieke jednego
nauczyciela wychowawecy, o ile z przyczyn od niego niezaleznych nie zaistnieje konieczno$¢ zmiany.

Rodzice danej klasy maja prawo wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o dobor lub zmiang
nauczyciela, ktoremu powierzono zadania wychowawcy w danej klasie.

Tryb postgpowania w tym przypadku:

1) rodzice poprzez Rad¢ Rodzicow danej klasy skladaja pisemny wniosek z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty,

2) Dyrektor Szkoly w terminie do 7 dni rozpatruje wniosek i po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej podejmuje decyzje i udziela pisemnej odpowiedzi,

3) decyzja dyrektora jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ roéwniez:
1) nauzasadniony wniosek samego wychowawcy,
2) gdy w ocenie dyrektora nauczyciel nie wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow,

3) w przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela — wychowawcy.

§ 20

W celu realizacji zadan statutowych szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej
stuzacej realizacji zadan wynikajacych z programu szkoty, rozwijaniu zainteresowan i samodzielnych
poszukiwan uczniéw, wspierajacej doskonalenie zawodowe nauczycieli, popularyzujacej wiedze
pedagogiczng wsrdod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty zgodnie z regulaminem biblioteki.

Lokal biblioteki sktada si¢ z :
1) wypozyczalni,
2) czytelni.

Wyposazenie biblioteki stanowia:
1) meble biblioteczne,

2) zbiory,
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10.

11.

12.
13.

1.

3) sprzet komputerowy i medialny.
Wyposazenie i pomieszczenia biblioteki umozliwiaja

1) Dbezpieczne i funkcjonalne przechowywanie i udostepnianie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich na zewnatrz poza biblioteke.
Bibliotekarz szkolny prowadzi polityke gromadzenia zbiorow kierujac sig:

1) zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,

2) analiza obowigzujacych w szkole programow,

3) oferta rynkowa i mozliwosciami finansowymi szkoty.
Wymiar pracy bibliotekarza okreslony jest corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty podstawowe;.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Czas pracy bibliotekarza jest dostosowany do czasu pracy ucznidow i nauczycieli, a godziny otwarcia
biblioteki i harmonogram wypozyczeni podane do wiadomosci poprzez wywieszenie informacji.

Zakupy ksiazek 1 czasopism sg finansowane ze S$rodkéw budzetowych, RR oraz ze s$rodkéw
pozyskanych od sponsorow.

Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnienie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspakajanie zglaszanych przez uczniéw i nauczycieli potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
w miar¢ mozliwosci,

4) podejmowanie — zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli
w realizacji wybranych programoéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania ucznidow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji, bibliotek,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan, w tym czytelniczych
i informacyjnych uczniow, ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb
kulturalnych,

7) pekienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
8) tworzenie warunkow do postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Bibliotekarz jest odpowiedzialny finansowo za stan ksiggozbioru i wyposazenia biblioteki.

W celu realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspotpracuje na zasadach partnerstwa z innymi
bibliotekami, w tym publicznymi i pedagogicznymi.

§ 21
Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z odpowiednim i niezb¢dnym wyposazeniem — klasopracownie,

2) pracowni¢ komputerowa na zaj¢cia z informatyki/zaje¢ komputerowych oraz w ramach innych
zaje¢ edukacyjnych,

3) biblioteke szkolna,

4) gabinet higienistki szkolnej

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

6) szatnig,

7) kuchnie, stotowke,

8) gabinet pedagoga, psychologa oraz gabinet logopedy,
9) Swietlice szkolna,

10) duza i matg sale gimnastyczna,
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11) boisko sportowe,

12) aulg,

13) salke terapeutyczng do zaj¢¢ indywidualnych,
14) plac zabaw.

§22

Dla uczniow, ktorzy dluzej przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
Iub konieczno$¢ zapewnienia im opieki, szkota organizuje §wietlice szkolna funkcjonujaca od godziny
7.30 do godziny 15.30.

Swietlica szkolna jest integralng czescig szkoty.
Za organizacj¢ pracy $wietlicy odpowiada kierownik $wietlicy.

Swietlica realizuje zadania opiekunczo — wychowawcze w stosunku do ucznidéw, ktérych rodzice
(opieckunowie) zglosza na piSmie wniosek o objecie opieka $Swietlicowa 1 zostang na te zajecia
zakwalifikowane.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa w zaleznosci od rodzaju prowadzonych
zaje¢ winna liczy¢ do 25 uczniow.

Korzystanie z zaj¢¢ §wietlicowych jest bezptatne.

Swietlica sprawuje réwniez opieke nad uczniami nieuczeszczajacymi na lekcje religii, wychowania
do zycia w rodzinie oraz w sytuacjach, gdy z przyczyn nagtych nie mozna klasie zapewni¢ opieki
zgodnie z planem.

Nauczyciele pracujacy w $wietlicy prowadza dokumentacje pracy wychowawczo — opiekuncze;j.
Wnioski ze swej dziatalnosci przedstawiaja raz w semestrze Dyrektorowi Szkoly i1 Radzie
Pedagogiczne;.

Szczegbdlowe zasady przyjmowania do Swietlicy, jej funkcjonowanie oraz zasady zachowania si¢
wychowankéw zawarte s3 w Regulaminie Swietlicy Szkolne;.

§23

W szkole dziata $wietlica socjoterapeutyczna, do ktorej w pierwszej kolejnosci zapisywane sg dzieci
narazone na negatywny wplyw zjawisk patologicznych, w tym alkoholizmu.

Swietlica socjoterapeutyczna funkcjonuje w okresie zaje¢ dydaktycznych od poniedziatku do pigtku
od godziny 15.30 do 18.30. Ma charakter srodowiskowy i przyjmuje dzieci w wieku szkolnym do 16 lat
zamieszkujace na terenie dzielnicy Bobrek.

Do $wietlicy socjoterapeutycznej przyjmuje si¢ wychowankow:

1) naich prosbe,

2) na prosbe rodzicow (opiekunow),

3) na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga lub kuratora sadowego.
Do przyjecia wychowanka wymagana jest zgoda rodzicow (opiekunoéw) dziecka.

Funkcje koordynatora pracy w S$wietlicy socjoterapeutycznej peini nauczyciel delegowany przez
dyrektora, za jego zgoda, do pelnienia tejze roli.

Swietlica socjoterapeutyczna prowadzi dokumentacje:
1) dziennik zajg¢,
2) ewidencje¢ dzieci,

3) sprawozdawczosC.

§ 24

Swietlica spetnia role wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza oraz w przypadku socjoterapeutycznej —
profilaktyczna.

Prawa i obowigzki wychowankéw okresla regulamin §wietlicy.
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3. W swietlicy szkolnej i socjoterapeutycznej stosowane sg formy i metody pracy, ktére uwzgledniaja
warunki wszechstronnego rozwoju ucznia, mi¢dzy innymi:

1) zabawy i gry swietlicowe,

2) zywe slowo i teatralne formy pracy,

3) zajecia umuzykalniajace,

4) zajecia plastyczne,

5) zajecia profilaktyczne i socjoterapeutyczne,
6) zajecia ruchowe,

7) wycieczki, wyjscia.

4. Swietlica szkolna i socjoterapeutyczna realizuja odrgbne programy pracy, jednak obowigzuje miedzy
nimi korelacja. Swietlica socjoterapeutyczna obowigzkowo realizuje programy profilaktyki uzaleznien.

5. W $wietlicy, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, szkola organizuje poétkolonie i pétzimowiska dla dzieci
z dzielnicy.
Szczegblng troska 1 opieka otacza si¢ dzieci z rodzin najubozszych i zagrozonych patologia spoteczna.
7. Wychowawca $wietlicy zobowigzany jest pomagaé¢ dzieciom w odrabianiu zadan domowych.

8. Przy $wietlicy funkcjonuje stotowka szkolna.

§ 25

1. Szkota prowadzi S$wietlice integracyjna na rzecz spolecznosci romskiej ,,Amaro Strychos”, realizujac
odr¢bny program.

2. Podstawowym zadaniem nauczycieli $wietlicy integracyjnej jest wspomaganie edukacji dzieci
romskich.

3. Swietlica organizuje dzialania dodatkowe, poszerzajace, o ile pozyska na ten cel $rodki z rzadowego
Programu integracji spotecznos$ci romskiej w Polsce, zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 26

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest:

1) organizacja zaj¢¢ doradztwa zawodowego,

2) przygotowanie ucznidw do podjecia trafnej decyzji wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztalcenia,

3) ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie,

4) wspieranie nauczycieli w wypelnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

5) przygotowanie rodzicoéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

6) stworzenie srodowiska, sieci wspolpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

2. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane dla uczniow klas VII
1 VIII w ilo$ci minimum po 10 h w kl. VII i VIIIL.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udzielanej uczniom w zakresie zajg¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wychowawczej.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi
je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
0 spoteczenstwie.

§27
1. Szkota wspotdziata z PPP poprzez:

1) sporzadzanie opinii zalaczanych do wnioskdéw rodzicoOw dotyczacych przeprowadzania badan
pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania indywidualnego,

16



Statut Szkoty Podstawowej nr 16 im. Marii Konopnickiej w Bytomiu

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach,

3) zasigganie opinii w przypadku ucznidéw zagrozonych lub przejawiajacych specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig,

4) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod
katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

5) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogoéw edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
dziecka,

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
oraz orzeczen o potrzebie rewalidacji indywidualne;j.

2. Koordynatorem powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.

Szkota wspolpracuje z PPP w Bytomiu oraz innymi poradniami udzielajacymi pomocy
psychologiczne;j.

4. Szkota wspotpracuje z MOPR Bytom oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§28
1. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem ich godnosci,
2) dbaé o schludny wyglad,

3) poswigca¢ swdj czas i uwage nauce dzieci tak, by wzmacniaé wysitki szkoty skierowane
na osiggniecie celow nauczania i wychowania,

4) dbaé o regularne ucz¢szezanie dziecka do szkoty,

5) zapewni¢ dziecku podstawowe wyposazenie ucznia,

6) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka,
7) regularnie uczestniczy¢ w zebraniach klasowych i konsultacjach,

8) informowa¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiagzku szkolnego poza tym rejonem,

9) informowa¢ wychowawce niezwlocznie, tj. najpézniej w trzecim dniu nieobecnosci dziecka
0 jej przyczynach,

10) usprawiedliwia¢ pisemnie nieobecno$¢ dziecka niezwlocznie po jego powrocie do szkoty,
jednak nie pozniej niz do 7 dni (po tym terminie usprawiedliwienia nie uwzglednia si¢),

11) naprawi¢ lub ponie$¢ pelne koszty naprawy szkody wyrzadzonej przez dziecko w sposob
celowy i umysiny.

2. Szkota podstawowa zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) znajomosci zasad wystawiania ocen z zachowania, ocen klasyfikacyjnych, trybow
odwotywania si¢ od wystawionych ocen,

4) znajomosci zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych, poprawkowych oraz trybu przeprowadzania tych egzaminow,

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudno$ci w nauce a takze dostrzezonych uzdolnieniach,

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
7) wyrazania opinii dyrektorowi szkoly na temat catoksztattu jej pracy,
8) przedstawienia wnioskow, uwag i oczekiwan do pracy w danym roku szkolnym,

9) zapoznania si¢ ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zasiggania opinii na temat
uzyskanych ocen,

10) przedstawienia swoich uwag radzie klasowej rodzico6w na zebraniach rodzicow,
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11) znajomosci statutu szkoty,

12) opiniowania i wnioskowania o wprowadzenie zmian w statucie i programie wychowawczo —

profilaktycznym.

§ 29

1. Formy i zasady wspotdziatania zapewnia si¢ poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

uzyskanie w/w informacji na zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce
wg harmonogramu (co najmniej 4 razy w roku),

konsultacje indywidualne wg ustalonego z wychowawcg harmonogramu,

udzial przedstawicieli rodzicow (na wniosek dyrektora szkoly lub przewodniczacego Rady
Rodzicow) w posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

udzial w uroczystosciach szkolnych,

wyrazanie na wniosek dyrektora szkoty pisemnych opinii o pracy nauczyciela,
indywidualne spotkania z dyrektorem szkoty w wyznaczonym terminie,
spotkania z dyrektorem na walnych zebraniach Rady Rodzicow,

mozliwo$¢ statego kontaktu z pedagogiem szkolnym.

§ 30

Szkota organizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

1. Celem wolontariatu jest:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

zwigkszenie aktywno$ci spolecznej uczniow,
propagowanie wsrod ucznidow wiedzy z zakresu wolontariatu,

umozliwienie podejmowania dzialan przez ucznidéw na rzecz innych o0séb potrzebujacych
pomocy,

wspieranie dziatlan uczniow na rzecz ochrony S$rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami,

tworzenie wigzi mi¢dzy uczniami/nauczycielami a §rodowiskiem lokalnym,
ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

rozwijanie empatii i rozumienia,

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie,

10) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego,

11) ksztatltowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego,

12) wspoéldziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie si¢,

13) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo —

profilaktycznego.

2. Dziatania beda prowadzone poprzez:

1
2)

3)
4)
5)

organizowanie spotkan z wolontariuszami,

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami wspierajacymi osoby (i zwierzeta)
potrzebujace pomocy,

prowadzenie akcji charytatywnych,
zbiorki daréw rzeczowych,

organizacj¢ i udzial w przedsigwzigciach edukacyjno — wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
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Podjecie dziatalno$ci wolontariackiej w Szkole wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkotly, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Wolontariusze.

1) wolontariuszem moze by¢ kazda osoba wyrazajaca cheé pomocy osobom i instytucjom
potrzebujacym,

2) uczen niepetnoletni powinien posiada¢ pozwolenie od rodzica/opiekuna prawnego,

3) kazdy wolontariusz musi by¢ odpowiedzialny, lojalny, uczciwy oraz sumienne i rzetelnie
spetnia¢ swoje zadania.

Koordynatorzy dziatan.
1) koordynatorem dziatan wolontariackich moze zosta¢ kazdy nauczyciel wyrazajacy taka chec,

2) zadaniem koordynatora jest nawigzywanie kontaktu i wspolpracy z instytucjami
potrzebujacymi wsparcia, reprezentowanie wolontariuszy, wspieranie i monitorowanie dziatan
uczniow.

W szkole powotuje si¢ Rade Wolontariatu, ktéra dziala na podstawie Regulaminu Rady Wolontariatu
Szkoty Podstawowej nr 16 im. Marii Konopnickiej w Bytomiu.

§ 31

Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegodlne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc
materialna lub rzeczowa, poprzez:

1) staly kontakt z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

2) kontakty z zakladami pracy rodzicow w celu uzyskania dotacji przy wyjezdzie uczniow
na ,,Zielona szkote”,

3) prowadzenie akcji letniej i zimowej dofinansowywanej przez Gming Bytom — Wydzial
Edukacji we wtasnej placowce oraz w formie koordynacji dla innych organizatoréow kolonii
1 zimowisk,

4) przyznawanie stypendidow lub zapomodg losowych w przypadkach otrzymania na ten cel
srodkow finansowych,

5) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i instytucjami wychowawczo — opiekunczymi,
6) prowadzenie dozywiania w formie obiadéw w stotéwce szkolne;j,

7) organizowanie (w miar¢ mozliwosci) zaje¢ logopedycznych, reedukacyjnych, dydaktyczno —
wyréwnawczych.

§ 32

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
mi¢dzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub wyzsza szkota.

§33

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej, a w dni, w ktorych ze wzgledow organizacyjnych nie jest to mozliwe, wydaje si¢
suchy prowiant.

Uczniowie korzystajacy z niego wnosza oplaty w wysokosci pokrywajacej koszty surowca.

Obiady finansowane ze srodkow opieki spotecznej sg dla uczniow szkoty bezptatne.
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Rozdzial 5

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly, w tym zwiazane z bezpieczenstwem

§ 34

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Obowiazki i zadania nauczycieli i innych pracownikow niebedacych nauczycielami okresla zakres
czynno$ci ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§ 35

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela to w szczegolnosci:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenistwo uczniow,

przedstawienie RP wybranego programu nauczania oraz podrgcznika i, po zaopiniowaniu przez
RP, realizacja wybranego programu,

stale doskonalenie zawodowe poprzez udziatl np. w warsztatach, osrodkach metodycznych,
kursach doskonalgcych, studiach podyplomowych, konferencjach samoksztatceniowych,

wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolno$ci i1 zainteresowan oraz eliminowanie niepowodzen szkolnych ~w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznioéw,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

bezstronne i sprawiedliwe oraz obiektywne traktowanie uczniow oraz ich ocenianie zgodnie
z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

informowanie uczniéw 1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania
1 sposobie sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

informowanie, rodzicow, uczniéw oraz wychowawcow klas i dyrekcji, a takze RP o wynikach
dydaktyczno — wychowawczych swoich wychowankow,

prowadzenie prawidtowej dokumentacji pedagogicznej,

10) decydowanie o sprawie doboru metod, form pracy, podrecznikéw i $rodkéw dydaktycznych

w realizacji swoich zajg¢ edukacyjnych,

11) wnioskowanie w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,

12) systematyczne diagnozowanie i ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,

13) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly w ramach realizacji programu

zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i innych.

§ 36

1. W celu zapewnienia pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycieclom
Szkota Podstawowa nr 16 zatrudnia pedagoga szkolnego.

2. Zadaniem pedagoga szkolnego jest w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicdéw i nauczycieli,

podejmowanie i koordynowanie dziatan profilaktycznych,
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5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

6) upowszechnianie znajomos$ci Konwencji o Prawach Dziecka i dbalo$¢ o jej przestrzeganie.

§ 37

1. W celu zapewnienia pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom
Szkota Podstawowa nr 16 zatrudnia psychologa szkolnego.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Zadaniem psychologa szkolnego jest w szczegdlnosci:

przeprowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,

okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicoOw, nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow, nauczycieli,

prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

wspieranie wychowawcoéw klas w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego.

§ 38

1. Szkota zatrudnia logopede, ktéry prowadzi terapi¢ logopedyczng ucznidw z zaburzeniami mowy.

Zadaniem logopedy szkolnego jest w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mMoOwy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

§ 39

Szkota zatrudnia nauczyciela wspomagajacego edukacje romska.

2.
1
2)
3)
2.

Zadaniem nauczyciela wspomagajacego edukacje romska jest w szczegdlnoscei:

1) podejmowanie dziatan w zakresie wyréwnania brakéw edukacyjnych dzieci pochodzenia
romskiego,

2) dbanie o rozwoj talentdw, mozliwosci 1 zdolnosci dzieci pochodzenia romskiego,
3) kontrola frekwencji uczniéw pochodzenia romskiego,
4) propagowanie kultury romskiej,

5) szerzenie postaw wzajemnej tolerancji dla odmiennosci kulturowej i etnicznej ucznidw
romskich,

6) wspolpraca z rodzinami uczniéw romskich,

7) koordynowanie pracy $wietlicy integracyjnej funkcjonujacej w ramach rzadowego Programu
integracji spoteczno$ci romskiej w Polsce.

§ 40

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
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10.

11.

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

4) ksztattowanie prawidlowych zasad komunikowania si¢ opartych na dialogu i wtasciwych
kontaktach interpersonalnych.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot klasowy,

3) ustala rézne tresci i formy zaje¢ tematycznych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy
klasowego na podstawie obowigzujacego w szkole programu wychowawczo —
profilaktycznego.

Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka.

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

2) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

3) organizowania w ramach zebran ré6znych form pedagogizacji,
4) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wspotpracuje z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca spetnia swe zadania odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz ich wieku poprzez:
1) organizowanie wycieczek szkolno — przedmiotowych,
2) organizowanie wycieczek szkolnych turystyczno — krajoznawczych i sportowo rekreacyjnych,

3) organizowanie zycia kulturalno — o$§wiatowego na terenie klasy, szkoty, na terenie srodowiska
w zalezno$ci od warunkow 1 mozliwosci,

4) otaczanie opieka ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz
organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie,

5) organizowanie zebran z rodzicami, konsultacji z rodzicami uczniow majacych trudnosci
w nauce, wspolnych, ogélnoklasowych spotkan uczniow i rodzicow z wychowawca w celu
zintegrowania rodzicéw z nauczycielami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

Mtody nauczyciel wychowawca ma prawo do szczegdlnej pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora
Szkoty, innych nauczycieli, doradcéw metodycznych oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawca prowadzi na biezaco dokumentacj¢ wychowawcy klasowego, przedstawia do wgladu
Dyrektorowi Szkoty lub innym uprawnionym organom wg potrzeb.

Wychowawca ma obowigzek udzielania rodzicom informacji o biezacych i okresowych wynikach
w nauce ich dzieci, a takze obowigzek powiadamiania rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznym
stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakoniczeniem zajeé.

Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie rodzicOw i1 ucznidw ze statutem, programem
wychowawczo - profilaktycznym oraz dokonywanymi w nich zmianami.

§ 41
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i poradniczej,
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¢) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) samodzielnie i we wspolpracy z innymi nauczycielami organizowanie dziatan
sprzyjajacych ksztattowaniu wrazliwo$ci kulturowej, patriotycznej i spotecznej,

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,
rodzicami uczniow,

f) przygotowywanie imprez bibliotecznych typu konkursy czytelnicze, apele,

g) state uswiadamianie uczniom ksztatcacej, dydaktycznej, rozrywkowej roli ksigzki
w zyciu cztowieka,

h) prowadzenie przysposobienia czytelniczego,

i) przekazywanie przynajmniej dwa razy w roku sprawozdania z pracy biblioteki
w szkole w czasie konferencji podsumowujacych prace w danym semestrze lub roku
szkolnym, przestawienie wnioskdw do realizacji w przysztym roku szkolnym,

j) koordynacja wyj$¢ i wyjazdow uczniéw do kin, teatrow i na imprezy organizowane
przez szkote,

k) opracowanie programu imprez w zwigzku z obchodami Dni Patrona i nadzor nad jego
realizacja,

1) wdrazanie uczniéw do postugiwania si¢ technologia informacyjna,

m) wdrazanie ucznidéw do samodzielnego uczenia si¢, w tym z wykorzystaniem
roznorodnych zrodet informacji.

2) w zakresie pracy organizacyjno — technicznej:

a) wnioskowanie do dyrektora szkoty o $rodki na zakup ksigzek i wyposazenie oraz
samodzielne pozyskiwanie sponsorow,

b) gromadzenie zbiorow,

¢) ewidencja i opracowanie zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie okre§lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

f) sporzadzenie rocznych planow pracy biblioteki,

g) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w poszczegolnych klasach i w szkole.

§ 42

Zadania doradcy zawodowego:

)

2)

3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje 1 pomoc
w planowaniu kariery zawodowej,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom), zrodet
dodatkowej informacji na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w klasyfikacji zawodow,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym 1 zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

wspoélpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow
do wyboru zawodu,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnienie ich
osobom zainteresowanym,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

23



Statut Szkoty Podstawowej nr 16 im. Marii Konopnickiej w Bytomiu

4.

5.

1.

§ 43

W szkole powotuje si¢ zespoty nauczycielskie:

1)
2)
3)
4)

edukacji wezesnoszkolnej,
wychowawczy,
humanistyczny,

matematyczno — przyrodniczy.

Przewodniczacych poszczegolnych zespolow powoluje Dyrektor Szkoly na wniosek danego zespotu.

Do zadan wymienionych zespotow nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

opracowanie wymagan edukacyjnych,

opracowanie i zredagowanie w kl. I — III jednolitych kryteriow oceny opisowej bedacej ocena
klasyfikacyjna,

organizowanie w ramach zespotéw i migdzyzespolowo wewnetrznych form doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

prowadzenie kolezenskich lekcji pokazowych w celu wymiany dos$wiadczen i nowatorskich
metod nauczania,

wspotpraca z doradcami metodycznymi,
tworzenie nowych narze¢dzi badawczych do diagnozowania osiggni¢¢ uczniow,

wymiana do$wiadczen, uwag, wnioskow odnosnie pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz
wspotpracy z rodzicami,

rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktyczno — wychowawczych,

opracowanie, wdrozenie i ocena szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego,

10) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole,

11) organizowanie doskonalenia wychowawcow w zakresie nabywania nowych umiej¢tnosci

wychowawczych i pracy z zespotem klasowym,

12) ustalenie harmonogramu i kalendarza dziatan wychowawczych na dany rok szkolny,

13) analiza potrzeb dzieci w zakresie opieki i wychowania oraz tworzenie szkolnego systemu

pomocy dzieciom potrzebujacym wsparcia i ich rodzinom,

14) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)

ustalenie zestawu programéw nauczania i podrecznikoéw dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

wspolpraca w zakresie rOwnomiernego obcigzenia uczniow pracami domowym, klasowymi,
sprawdzianami oraz dodatkowymi zadaniami,

wyrazanie opinii dotyczacej funkcjonowania ucznia w klasie, respektowania zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych i wychowawczych wyniklych w danym
oddziale.

Dyrektor moze powotywac zespoty dorazne zgodnie z potrzebami.

§ 44

Obowiazki pracownikéw szkoty to w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie ustalonego w zaktadzie regulaminu pracy,
doktadne i sumienne wykonywanie polecen przelozonych,
przestrzeganie bhp i przepisow przeciwpozarowych,

przejawianie kolezeniskiego stosunku do wspdtpracownikow,

24



Statut Szkoty Podstawowej nr 16 im. Marii Konopnickiej w Bytomiu

5) sumienny stosunek do mienia zaktadu pracy oraz wszelkich urzadzen i1 materiatdéw
stanowigcych wlasnos¢ szkoty,

6) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

§ 45

1. Szkota zapewnia uczniom podczas pobytu w niej ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

2. Zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higieniczne warunki nauki wg nastepujacych zasad:
1) osoba odpowiedzialng za stan obiektu pod katem bhp jest Dyrektor Szkoty oraz inspektor bhp,

2) osoba bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznia podczas lekcji jest nauczyciel
uczacy na tej lekeji,

3) w czasie przerw odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel dyzurujacy,
ktory jest zobowigzany przestrzegaé regulaminu dyzuréw,

4) nadzér nad uczniami oczekujagcymi na rozpoczecie lekeji przed godzing 8 sprawuje nauczyciel
dyzurujacy,

5) osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw przygotowujacych si¢ do wychowania
fizycznego (rozbierajacych si¢ i ubierajacych si¢) jest nauczyciel uczacy wychowania
fizycznego,

6) osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych jest
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

7) zajecia sportowe obowigzkowe i nadobowiagzkowe oraz inne dodatkowe nie moga odbywac si¢
bez nadzoru nauczyciela,

8) zabronione jest karanie uczniow wyjsciem z klasy,
9) w czasie przerw klasy i korytarze powinny by¢ przewietrzone,
10) nauczyciele maja obowiazek kontrolowania obecnosci ucznidow na kazdej lekeji,

11) w razie nieszczgsliwego wypadku podczas lekcji, innych zaje¢ lub przerwy nauczyciel wzywa
higienistke szkolng, w razie jej nieobecnosci sam udziela pomocy na miar¢ mozliwosci,
a w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe i zawiadamia rodzicow dziecka;
o sytuacji i podjetych srodkach powiadamia Dyrektora Szkoty.

3. Zasady bezpieczenstwa w trakcie wyjs¢ i wycieczek, zgodnie z odrebnymi przepisami, ustalono
w ,,Regulaminie wycieczek szkolnych”.

4. Opiekun pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, §wietlica, przyrodniczo -
biologiczna, pracownia chemiczno - fizyczna) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim corocznie
uczniow.

5. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow szkoly nalezy natychmiastowe reagowanie na sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu i zglaszanie ich Dyrektorowi Szkoty.

6. Szkota zatrudnia pracownika odpowiedzialnego za bezpieczenstwo na przejsciu dla pieszych w poblizu
szkoly.

7. Szkota zapewnia uczniom zabezpieczenie przed dostepem do tresci zamieszczonych w internecie, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidéw, instalujac i aktualizujac
odpowiednie oprogramowanie.

8. Szkotla jest objeta systemem monitoringu wizyjnego — nadzor kamer CCTV — w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§ 46

1. W szkole utworzone zostato stanowisko wicedyrektora, z uwzglednieniem zasady, ze jedno stanowisko
wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow.
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2. Powierzenie i odwolanie z funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty, zasiggajac opinii organu
prowadzacego oraz RP.

3. Zadaniem wicedyrektora jest organizacja i kontrola procesu nauczania, pracy RP i wychowawczo —
opiekunczej szkoly, a w szczegolnosci:

1) organizacja i kierowanie procesem dydaktycznym na podstawie obowigzujacych planow
i programoéw nauczania,

2) biezaca kontrola stanu realizacji programéw nauczania 1 podejmowania $rodkow
zmierzajacych do petnej ich realizacji,

3) opracowanie tygodniowego rozkltadu zaj¢¢ dydaktycznych szkoty,
4) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

5) kontrola dokumentacji szkolnej.

§ 47
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, utworzono funkcje¢ kierownika §wietlicy.

2. Powierzenie i odwotanie z funkcji kierownika $wietlicy dokonuje dyrektor szkoty, zasiggajac opinii
organu prowadzacego oraz RP.

3. Do zadan kierownika §wietlicy nalezy:
1) wlasciwe planowanie pracy §wietlicy i nadzor nad realizacja,
2) prowadzenie dokumentacji zaje¢ §wietlicowych oraz zwigzanych z zywieniem,

3) nadzorowanie pracy wychowawczo — opiekunczej wychowawcow $wietlicy i udzielanie im
wsparcia oraz instruktazu,

4) zapewnienie uczniom korzystajagcym ze §wietlicy opieki i bezpieczenstwa,
5) kierowanie zespotem pracownikéw administracyjno — obstugowych $wietlicy,

6) okreslenie zadan i odpowiedzialno$ci tych pracownikéw, a takze stwarzanie im warunkow
pracy zgodnie z zasadami BHP,

7) kontrola prawidlowosci pracy kuchni oraz prawidlowosci jadtospisu,

8) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej $wietlicy i kuchni,
9) dbatos$¢ o powierzone wyposazenie,

10) prawidlowe, zgodne z przepisami, gospodarowanie srodkami finansowymi,

11) wypetnianie innych czynnosci zlecanych przez dyrektora zwigzanych z biezaca praca szkoty.

§ 48

1. Zazgoda organu prowadzacego w szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

2. Czas pracy dyrektora szkotly i innych pracownikéw, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkole,
jest okreslony wymiarem zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz wynikajacych
z funkcji kierowniczych.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 49

1. W SP nr 16 w Bytomiu przeprowadza si¢ jedno klasyfikowanie srodroczne oraz roczne klasyfikowanie
i promowanie.

2. Oprocz oceny opisowej oraz sumujacej wprowadza si¢ w szkole elementy oceniania ksztattujacego.
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§ 50

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

)
2)

3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi informacji dotyczacej sposobow nadrabiania brakow i zrodel, z ktorych
powinien skorzystaé,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -—
wychowawcze;j.

3. Oceniane wewnatrzszkolne obejmuje:

1

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicéw (prawnych opiekunow),

biezace ocenianie, $rdodroczne i roczne klasyfikowanie oraz zasady promowania,

kryteria oceniania zachowania.

4. Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny i w r6znych formach:

)

2)
3)

4)

prace klasowe (z zakresu form wypowiedzi), sprawdziany (z zakresu jednego lub kilku dzialow
tematycznych), kartkowki (z trzech ostatnich lekcji), diagnozy, badania wynikéw nauczania,

wypowiedzi ustne, prace domowe, wypracowania i zadania w ramach projektow,

¢wiczenia praktyczne z takich przedmiotow jak plastyka, muzyka, technika, informatyka,
zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa, przedmioty
przyrodnicze,

aktywnos$¢ w przygotowywaniu do 1 w czasie zajec.

5. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob dostarczania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach uczniow w nauce oraz zachowaniu:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zebrania ogdlne (wywiadowki) — minimum dwa razy w semestrze (zgodnie z kalendarzem
szkolnym),

konsultacje z rodzicami ustalane w jednolitym dla wszystkich terminie, przy czym konsultacje
roczne odbywaja si¢ co najmniej miesiac przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych,

rozmowy indywidualne w razie potrzeb na prosbe rodzica, na wezwanie wychowawcy,
nauczyciela uczacego, pedagoga lub dyrektora szkoty,

prowadzenie, zgodnie z potrzeba, zeszytu kontaktow z rodzicami w sytuacjach uzgodnionych
przez rodzica i wychowawce,

kontakty z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda w zalezno$ci od potrzeb ucznia,
rodzicéw, nauczycieli, wychowawcy,

spotkanie okazjonalne, uroczystosci,

poprzez dziennik elektroniczny.

6. W szczegblnych sytuacjach, np. naglte problemy w nauce, wagary, akty wandalizmu, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia informowani sg niezwlocznie telefonicznie lub pisemnie. Rodzice (prawni
opiekunowie) wezwani do szkoty przez dyrektora, wychowawce lub innego nauczyciela s zobowigzani
stawi¢ si¢ w terminie okreslonym przez wzywajacego, ktory nie ma obowiazku sktadania wstgpnych
wyjasnien dotyczacych zaistnialego problemu.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow, a wychowawcy rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

)

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢c
edukacyjnych oraz z zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o zasadach oceniania zachowania.

Poinformowanie rodzicéw odnotowuje si¢ w protokole zebrania.
Oceny sa jawne zaré6wno dla uczniow jak i ich rodzicow (prawnych opiekundow).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzic (prawni opiekunowie) otrzymuja
do wgladu na nast¢pujacych zasadach:

1) uczniowie otrzymuja prace do wgladu na lekcji, na ktérej odbywa si¢ ich omowienie,

2) prace klasowe, kartkowki, diagnozy, badania wynikéw nauczania nauczyciel udostgpnia
rodzicom na zebraniach rodzicielskich lub w trakcie indywidualnych konsultacji.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajac ocen¢ powinien ja
ustnie uzasadnic.

Ustala si¢ jednolite kryteria poprawiania przez uczniow ocen biezacych, dla nich niekorzystnych:

1) mozliwos¢ 1 warunki poprawy oceny ustnej oraz kartkowek ustala si¢ w przedmiotowym
systemie oceniania,

2) wuczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w formie pisemnej w terminie uzgodniony
z nauczycielem nie dtuzszym jednak niz dwa tygodnie,

3) ocena z poprawy winna by¢ umieszczona bezposrednio po ocenie, ktora byta poprawiana,

4) mozliwo$¢ poprawy innych ocen niz ze sprawdzianéw ustala si¢ w przedmiotowych systemach
oceniania,,

5) nauczyciel moze ustali¢ inny termin pisania sprawdzianu, jezeli uczen byt nieobecny w szkole
w zapowiedzianym terminie i usprawiedliwit nieobecnos$¢.

Uczen klas IV — VIII winien w kazdym semestrze uzyska¢ minimalng liczbe ocen wg wzoru: liczba
godzin przedmiotu/tyg. + 3.

Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych prac klasowych i sprawdziandéw przekazywane sa
uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkowki obejmujace trzy ostatnie lekcje i trwajace do 25 minut nie musza by¢ zapowiedziane.

Uczen w trakcie jednego tygodnia moze pisa¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe, sprawdziany, z tym
ze nie mogg si¢ one odbywa¢ w tym samym dniu.

Pisemne prace nauczyciel poprawia, ocenia i zwraca uczniom w terminie do dwoch tygodni.

Na poczatku kazdego etapu edukacyjnego (kl. I i kl. IV) przeprowadza si¢ wstgpna diagnoze
ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych. Ocena ma charakter diagnostyczny i nie wptywa na klasyfikacje
$roédroczna.

Diagnozg przeprowadza si¢ rowniez w przypadku zmiany nauczyciela prowadzacego zajecia.
Diagnozy roczne przeprowadza si¢ na podstawie ujednoliconych na danym poziomie narzedzi pomiaru:
1) po klasie I, IT 1 III,
2) zjezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego w kl. IV — VIII,
3) fakultatywnie z innych przedmiotow.

Oceny z prac klasowych, sprawdzianow oraz diagnoz wstgpnych i koncoworocznych wpisywane sa
do elektronicznego dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym, a oceny z kartkowek kolorem zielonym.

Nauczyciel zobowigzany jest do oznaczenia ocenianych form aktywnosci.
Nie ocenia si¢ uczniow znajdujacych si¢ w naglej sytuacji losowej oraz po bezposrednio diuzszej
(powyzej 7 dni) chorobie.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
w tym niepublicznej lub innej poradni specjalistycznej w tym niepublicznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.
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26

27.

28.

29.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania
indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczego6lnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na tych zajgciach.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki
podejmuje dyrektor na podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwosci wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 51

. Ocena w pierwszym etapie edukacyjnym, to jest w kl. I — III jest informacja o aktywnosci,

wiadomosciach, umiejetnosciach, postgpach i trudnosciach oraz uzdolnieniach i zainteresowaniach
uczniow.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ocen¢ biezaca, oceng opisowa §rodroczng, oceng opisowag roczna.

3. Ocena biezaca ma na celu eksponowanie osiggni¢¢ indywidualnych ucznia. Ocenie biezacej podlegaja

wypowiedzi ustne, pisemne, prace plastyczne, karty kontrolne, wytwory dzialalnosci technicznej,
wysitek wlozony w prace, aktywnos$¢ na zajeciach.

Ocena opisowa S$rodroczna jest wynikiem poélrocznej obserwacji rozwoju ucznia. Wynika z oceny
biezacej ucznia. Zawiera informacj¢ o indywidualnych mozliwosciach ucznia, o rozwoju fizycznym,
psychicznym, moralnym i umystowym.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogoélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Ocena biezaca posiada skal¢ oceniania poziomu osiagni¢¢ uczniow towarzyszaca stownej opinii.

7. W klasach I — III przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen wyrazonych cyfra:

8.

9.

1) 6 — poziom doskonaty,
2) 5 —poziom bardzo dobry,
3) 4 —poziom dobry,
4) 3 — poziom przecig¢tny,
5) 2 —poziom staby,
6) 1 - poziom niewystarczajacy.
Ustalono nastepujace ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych:

1) poziom doskonaty — uczen opanowat tresci edukacyjne przewidziane programem nauczania
w stopniu wysokim , biegle wykorzystuje zdobyta wiedze¢ by tworczo rozwigzywac problemy,
aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

2) poziom bardzo dobry — uczen opanowat tresci edukacyjne przewidziane programem nauczania
w stopniu bardzo dobrym, aktywnie uczestniczy w lekcji, samodzielnie rozwigzuje problemy,

3) poziom dobry — uczen w stopniu dobrym speinia wymagania edukacyjne, podejmuje si¢
samodzielnego wykonywania prac o $rednim stopniu trudnosci, wykonuje samodzielne,
typowe zadania, aktywnie uczestniczy w lekcji,

4) poziom przeci¢tny — uczen opanowat podstawowe tresci edukacyjne wynikajace z programu
nauczania umozliwiajace mu rozumienie najwazniejszych zagadnien,

5) poziom staby — wiedza ucznia jest wybidrcza, nie zawsze rozumie elementarne zagadnienia,
proste zadania rozwigzuje tylko z pomoca nauczyciela, mato aktywny podczas zaje¢,

6) poziom niewystarczajacy — uczen ma wyrazne braki w wiedzy i1 umiejetnosciach, nie
przekreslaja one jednak mozliwosci dalszej nauki.

W klasie I w pierwszym semestrze oceny biezace zostajg wyrazone poprzez graficzny komentarz
w formie pieczatek:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) doskonale,

2) bardzo dobrze,

3) dobrze,

4) przecigtnie,

5) stabo,

6) niewystarczajaco.

Symbole graficzne z punktu 9 maja w dzienniku lekcyjnym przelozenie na zapis cyfrowy zgodnie
z pkt.7.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowuje nauczyciel uczacy, w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo danych osobowych. Rodzic ma mozliwos¢ wgladu do nich w obecnos$ci
nauczyciela, mi¢gdzy innymi na spotkaniach z wychowawca klasy.

Pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje przez caly etap edukacyjny, przekazujac do wgladu
na poczatku nastepnego etapu wychowawcy lub nauczycielom poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

Prace kontrolne ujednolica si¢ na poszczegdlnych poziomach i ocenia si¢ wg przyjetej skali
procentowo — punktowe;j:

1) 100% zdobytych punktow— doskonale
2) 99 % -91% - bardzo dobrze

3) 90% - 75% - dobrze

4) 74% - 55% - przecigtnie

5) 54% - 35% - stabo

6) 34% - 0% - niewystarczajgco.

W klasach od I do III przewiduje si¢ dokonanie pomiaru dydaktycznego za pomoca kart prac
kontrolnych. Po zakonczeniu drugiego semestru przeprowadzany jest jednolity dla danego poziomu
test diagnozujacy zdobyte wiadomosci i umiejetnosci uczniow.

Oceny czastkowe w klasach od I do III s3 na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego
z przyporzadkowaniem do danej edukacji i umiej¢tnosci w obrebie kazdej z nich.

W Kklasie I do 10 pazdziernika nauczyciel zobowigzany jest wypeti¢ diagnostyczny arkusz badania
dojrzatosci szkolne;j.

Uczen klas I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzej, jezeli jego
osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie, z zastrzezeniem § 51 ust.18.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, RP moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I — III
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Ocena z zachowania w klasach I — III jest oceng opisowa. W szczego6lnosci uwzglednia sig:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) systematycznos$¢ i pilno$¢ w przygotowaniu si¢ do lekcji,
b) aktywno$¢ na zajeciach,
¢) zaangazowanie i udzial w pracach na rzecz szkoty — konkursach, akcjach szkolnych,
d) frekwencje i punktualnosé.

2) Okazywanie szacunku innym osobom.

3) Kulturg osobista:
a) uczciwos$¢ i uczynnos¢ wobec 0sob starszych, mtodszych i rowiesnikow,
b) kulturg bycia i zachowania si¢ w szkole i poza szkota,
¢) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

4) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zachowania si¢ podczas przerw oraz zaj¢é lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

5) Wplyw zaburzen lub odchylen na zachowanie na podstawie opinii/orzeczenia PPP, w tym
Poradni Specjalistyczne;.
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21. Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznia klas I — III z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego i podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej oceny opisowej z zajec
edukacyjnych i jednej oceny opisowej z zachowania.

22. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia RP moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia kl. I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

23. Uczniowie klas mlodszych wyrdzniajacych si¢ w nauce oraz zachowaniu otrzymuja nagrody ksigzkowe
lub dyplomy.

§52
1. W ocenianiu biezacym i klasyfikacyjnym w klasie od IV do VIII stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:
OCENA SKROT OZNACZENIE CYFROWE
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

1) w ocenianiu biezagcym ponadto dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,,+7, ,.-,, przy ocenach
od1dos5,

2) w dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie w celach informacyjnych
nastepujacych skrotow literowych: np — nieprzygotowany, bz — brak zadania, zw — zwolniony
oraz innych proponowanych przez dziennik elektroniczny.

2. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie oraz tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia,

b) oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i/lub praktycznych programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) oraz reprezentuje szkote 1 osigga sukcesy w  konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem przedmiotu
w danej klasie,

b) oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne lub praktyczne objgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w petni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w danej klasie,

b) lecz poprawnie stosuje posiadane wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejg¢tnosci na poziomie danej klasy,
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b) oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ale nie przekreslaja one
mozliwosci uzyskania prze ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki, wykazuje (nawet nieznaczne) postgpy w nauce,

b) oraz rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) oceng niedostateczng (z zastrzezeniem § 50 ust. 25 i 26) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu nauczania
w danej klasie a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie wykazuje zadnych postepéw w nauce,

b) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

3. W testach i sprawdzianach pisemnych ustala si¢ nastgpujaca zasad¢ oceniania:

Ocena celujaca 100% pkt. mozliwych do uzyskania
Ocena bardzo dobra 99 % - 91% pkt. mozliwych do uzyskania
Ocena dobra 90% - 75% pkt. mozliwych do uzyskania
Ocena dostateczna 74% - 55% pkt. mozliwych do uzyskania
Ocena dopuszczajaca 54% - 35% pkt. mozliwych do uzyskania
Ocena niedostateczna 34% - 0% pkt. mozliwych do uzyskania

4. Kartkéwki obejmujace zakres nie wigkszy niz trzy ostatnie lekcje sa oceniane wg skali:

Ocena celujaca 100% pkt. + zad. dodatkowe

Ocena bardzo dobra 100 % - 91% pkt. mozliwych do uzyskania
Ocena dobra 90% - 75% pkt. mozliwych do uzyskania
Ocena dostateczna 74% - 55% pkt. mozliwych do uzyskania
Ocena dopuszczajaca 54% - 35% pkt. mozliwych do uzyskania
Ocena niedostateczna 34% - 0% pkt. mozliwych do uzyskania

5. Kazdy z nauczycieli opracowuje kryteria wymagan na poszczegélne oceny i zapoznaje z nimi uczniow
rodzicow (prawnych opiekunow) osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy klasy. Kryteria te sg
zwigzane z poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi i wynikaja z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz specyfiki przedmiotu.

6. Przyjmuje si¢ nastgpujace wagi ocen: sprawdziany — waga 3, kartkéwki oraz poprawa sprawdzianu —
waga 2, zadania domowe, aktywno$¢ — waga 1. O wadze pozostalych ocen decyduje nauczyciel,
informujac o tym uczniéw.

§53
1. Ocena zachowania w kl. IV — VIII powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbaloé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
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6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocen¢ zachowania ucznia $rddroczng i roczng ustala si¢ wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1)
2)

oceny z zaje¢ edukacyjnych,

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

W klasach IV — VIII wprowadza si¢ punktowy system oceniania obejmujacy ocen¢ zachowan w szkole,
na zawodach, w czasie wyj$¢ i wycieczek klasowych i szkolnych wg nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

system punktowy stanowi czynnik motywujacy i wspomagajacy ocenianie zachowania ucznia,

szczegolowe kryteria punktowe (waga pozytywnych zachowan ,+”, waga negatywnych
zachowan ,-,,) zachowan opiniuje Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczna,

zmian w kryteriach punktowych dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow,

Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski moze wystepowaé z wnioskiem o dokonanie
zmian w tabeli punktowego systemu oceniania zachowania,

z kazdym rozpoczynajacym si¢ semestrem uczen otrzymuje kredyt zaufania o wysokosci 100
pkt, ktory jest rownowartoscig oceny poprawne;j,

w ciggu semestru uczen otrzymuje punkty ,+” i ,,-,, wedlug opracowanych i zatwierdzonych
kryteriow, zwigkszajac lub zmniejszajac otrzymana na wstepie liczbe punktow,

punkty za zachowanie moze wpisywaé kazdy nauczyciel,

uczen, ktéory ma ujemny bilans punktéw, nie moze reprezentowac szkoty oraz uczestniczy¢
w wycieczkach i imprezach pozalekcyjnych do czasu uzyskania co najmniej bilansu zerowego,

uczniowie podczas klasyfikacji $rodrocznej i rocznej otrzymuja oceng z zachowania zgodnie
z otrzymang liczbg punktow:

Kryterium punktowe ocen zachowania

Zachowanie Punkty

WZzorowe 281 1 wiecej

bardzo dobre 201 —280

dobre 101 - 200

poprawne 0-100

nieodpowiednie -1 —(- 150)

naganne - 151 i mniej

10) przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej z zachowania wychowawca uwzglednia:

a) sumg¢ pkt. z semestru,

b) $rednig pkt wystawionych przez nauczycieli,

c) oceng zespotu klasowego i samooceng zgodnie z kryteriami punktowymi,
d) opini¢ PPP,

11) dodatkowo przy wystawianiu oceny rocznej wychowawca zobowigzany jest uwzglednié

w bilansie oceng za I semestr zgodnie z kryteriami punktowymi przedstawionymi w pkt 14,

12) oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory na swoim koncie posiada poza punktami

dodatnimi 30 punktow ujemnych,

13) poczawszy od II semestru 2017/2018 oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory

na swoim koncie posiada poza punktami dodatnimi 50 punktéw ujemnych,

14) kryteria punktowe wystawiane przez nauczycieli, ocen¢ zespolu klasowego i samooceng:
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Kryteria punktowe wystawiane przez nauczycieli, ocen¢ zespotu klasowego i samoocene
Zachowanie Punkty

WZOrowe +10

bardzo dobre +5

dobre +3

poprawne 0

nicodpowiednie -5

naganne -10

5. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac koncowa liczbg punktow. Wychowawca
ma prawo zmieni¢ ocen¢ o jeden poziom, biorgc pod uwage sytuacje rodzinng oraz aspekt
wychowawczy.

6. Ocena ustalona przez wychowawce zgodnie z ust.5 jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8.

Rodzic (prawny opiekun) moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie 7 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, jezeli uzna, ze roczna ocena z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

8. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, dyrektor postepuje zgodnie z obowigzujacym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

9. W przypadku braku zasadnos$ci dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania wniosku odmawia pisemnie,
podajac uzasadnienie.

10. Przyjmuje si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria punktowe ocen z zachowania:

a) waga pozytywnych zachowan

Waga pozytywnych zachowan ,,+”

Pozadane reakcje ucznia Waga( pkt) odpowiedzialni
Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych +10 do +20 nauczyciel przedmiotu
( szkolnych, miejskich , rejonowych, wojewodzkich i kazdorazowo
ogo6lnopolskich).
Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach +20 do + 50
sportowych ( szkolnych, miejskich , rejonowych, wojewodzkich kazdorazowo nauczyciel przedmiotu
i ogolnopolskich).
Systematyczny udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych + 15 (za kazde wychowawca
zajecia raz w
semestrze)
Rozwijanie zainteresowan poprzez systematyczny udzial w +15(razw wychowawca
zajeciach poza szkolg oraz udokumentowane osiagnigcia semestrze )
Wyrdzniajaca postawa, kultura osobista, estetyczny stroj +5 do +20 wychowawca
(razw
semestrze )
Praca na rzecz szkoty i klasy (np. udziat w przedstawieniach, +5 do +20 wychowawca
wolontariat, chor, redagowanie gazetki szkolnej itp.) kazdorazowo
Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji + 10 do + 20 wychowawca
kazdorazowo kazdy nauczyciel
Pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum szkoty +20 Wychowawca
kazdorazowo
Inne zachowania pozytywne wg uznania nauczyciela, +5do+20 kazdy nauczyciel
wychowawcy kazdorazowo
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b) waga negatywnych zachowan

Waga negatywnych zachowan ,,-”

Niepozadane reakcje ucznia Waga( pkt) odpowiedzialni
Przeszkadzanie na lekcjach ,lekcewazenie polecen nauczyciela ( na -5do-10 kazdy nauczyciel
lekcji 1 na przerwie) oraz na wycieczkach szkolnych i wyjsciach poza kazdorazowo
szkola, podczas uroczystosci szkolnych.
Niszczenie mienia osobistego ucznia i mienia szkolnego. - 10 do -30 kazdy nauczyciel
kazdorazowo

Opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢¢ lekeyjnych i przerw, ucieczka -5do-20 wychowawca
z lekcji. kazdorazowo
Wagary -20 do -50 wychowawca
Niewlasciwy, niestosowny ubidr , razacy wyglad .

- 10 kazdorazowo wychowawca
Brak obuwia zmiennego kazdy nauczyciel

-3 kazdorazowo

Uzywanie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas lekeji -10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Cyberprzemoc(np. wyzywanie, straszenie, ponizanie kogo$§ w
Internecie lub przy uzywaniu telefonu, robienie zdj¢¢ lub rejestrowanie -30-50
filmow bez jego zgody , publikowanie w Internecie lub rozsytanie kazdorazowo pedagog/wychow
telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktore kogos obrazaja, o§mieszaja,
podszywanie si¢ pod kogo$ w sieci)
Agresja stowna i fizyczna( dokuczanie, skarzenie, wySmiewanie, -10 do - 50 kazdy nauczyciel
ublizanie, obmawianie, wulgarne stownictwo, pobicie, popychanie, kazdorazowo
szarpanie itp.), aroganckie zachowania w stosunku do kolegow,
kolezanek, nauczycieli, pracownikow szkoty
Kradziez, wyludzanie pieni¢dzy lub innych przedmiotow -50 kazdorazowo wychowawca
Stosowanie uzywek ( alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze) -50 kazdorazowo pedagog/wychow
Podrobienie podpisu, oceny, sfalszowanie usprawiedliwienia, -50 kazdorazowo wychowawca
Nagana Dyrektora Szkoty udzielana na forum szkoty - 20 kazdorazowo wychowawca

Inne zachowania negatywne wg uznania nauczyciela, wychowawcy

—5do-20
kazdorazowo

kazdy nauczyciel
wychowawca

§ 54

1. Klasyfikowanie w kl. IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny z zachowania wg skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 52 ust. 11 § 53 ust. 2 z zastrzezeniem

ust.3.

2. Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa razy w roku (w styczniu/lutym i czerwcu), na koniec kazdego

semestru, przy czym druga klasyfikacja jest klasyfikacja roczna.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza szansg

uzupetnienia brakow poprzez:

1) kierowanie do poradni w celu zasiggniecia kompetentnych wskazéwek do pracy z uczniem

majacym trudnosci w nauce,

2) skierowanie na zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

zorganizowania na danym poziomie,
3) organizowanie samopomocy kolezenskiej w klasach,
4) indywidualizacj¢ procesu nauczania,

5) réznicowanie zadan i prac domowych,

o ile bedzie mozliwos¢ ich
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6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami, udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem.

4. Na miesigc przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzica (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

9]

Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady informowania o przewidywanych ocenach rocznych:

1) uczniowie i rodzice uzyskuja informacje o przewidywanych ocenach za posrednictwem
dziennika elektronicznego,

2) rodzice uzyskuja ponadto informacje w terminie zebran/konsultacji zgodnie z harmonogramem
lub na indywidualnej rozmowie z wychowawca, jednak nie pdzniej niz w dniu nastgpnym
po ustalonym dla wszystkich terminie zebrania/konsultacji.

6. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel danego przedmiotu
za posrednictwem wychowawcy informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) pisemnie
na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.

7. Pisemne zawiadomienie wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy klasowego.

8. Nauczyciele i wychowawcy klas ustalajg oceny klasyfikacyjne z przedmiotdw oraz oceny z zachowania
nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.

9. Nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ pisemnie ustalong przez siebie klasyfikacyjna ocene

niedostateczng.

10. Wychowawca jest zobowigzany uzasadni¢ pisemnie ustalona naganna i1 nieodpowiednia ocen¢
klasyfikacyjng z zachowania.

11. Rodzic (prawny opiekun) moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, jezeli uzna, ze roczna ocena
z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

12. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezef, dyrektor  postepuje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu ocenianie, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych .

13. W przypadku braku zasadnos$ci dyrektor, w terminie 3 dni od otrzymania wniosku, odmawia pisemnie,
podajac uzasadnienie.

§ 55

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) nie moze stara¢ si¢ o podwyzszenie ocen z zaje¢ edukacyjnych uczen, ktory:
a) opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,

b) uzyskat srednig ocen ze sprawdzianow i diagnoz nizszg niz ocena, o ktorg ubiega si¢,
z zastrzezeniem pkt.c,

¢) w wypadku przedmiotéw artystycznych uzyskat §rednig ocen nizszg niz ocena, o ktorg
si¢ ubiega.

2) nie moze stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania uczen, ktéry nie spetnia kryteriow na
oceng, o ktérg si¢ ubiega.

2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) w uzasadnionych przypadkach rodzic sklada podanie do dyrektora o przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajacego w celu podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zajgé
edukacyjnych,

2) podanie sklada si¢ niezwlocznie po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie, jednak nie
p6zniej niz 2 dni po ustalonym terminie konsultacji z rodzicami oraz nie p6zniej niz na 3 dni
przed konferencja klasyfikacyjna,

3) po stwierdzeniu zasadnosci wniosku dyrektor powoluje do przeprowadzenia egzaminu komisj¢
w skladzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,

b) nauczyciel uczacy ucznia jako egzaminator,
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¢) nauczyciel pokrewnego przedmiotu,
d) wychowawca klasy (na swoj wniosek).

4) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w przeddzien
konferencji klasyfikacyjne;j.

5) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka,
muzyka, technika/zajecia techniczne, informatyka/zajecia komputerowe, wychowanie
fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkich forme¢ ¢wiczen praktycznych.

6) Pytania (¢wiczenia) proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komisji.

7) Zadania egzaminacyjne musza by¢ dostosowane do poziomu wymagan na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen i obejmowac tresci ksztatcenia z catego roku szkolnego.

8) Komisja, o ktorej mowa w ust.3, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajacego:

a) podwyzszy¢ stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
b) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela.

9) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: termin
egzaminu, pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong w wyniku
egzaminu. Do protokolu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10) Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie ma odwotania, o ile nie nastapity
uchybienia proceduralne.

11) W przypadku braku zasadnosci wniosku dyrektor pisemnie odmawia, uzasadniajac decyzje.

3. W przypadku ztozenia przez rodzica podania o podwyzszenie oceny z zachowania stosuje si¢ terminy
jak wust.2 pkt.2.

4. W w/w sytuacji postepuje si¢ nastepujaco:
12) Dyrektor szkoly powotluje komisje w sktadzie:
a) dyrektor lub inna osoba petnigca funkcj¢ kierownicza jako przewodniczaca komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) pedagog,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13) komisja po zapoznaniu si¢ z dokumentacja wychowawcy i pedagoga oraz po wyshichaniu
argumentacji jej czlonkow, ustala roczng oceng¢ z zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszos$cia glosdw, przy czym ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej poprzednio,

14) z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem,

15) od oceny ustalonej w wyniku prac powyzszej komisji nie ma odwotania, o ile nie nastapity
uchybienia proceduralne.

5. Na koniec I semestru nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianéw umozliwiajacych podwyzszenie
przewidywanej przez nauczyciela oceny.

§ 56

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach przekraczajacej
50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, o ile rodzic (opiekun prawny) zwroci si¢ o to z pisemna prosba nie pdzniej niz 7 dni
przed planowang klasyfikacjg.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) — ztozona nie pdzniej niz na 7 dni przed planowana klasyfikacja — RP
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10.

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Zgoda zapada w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 odbywa si¢ nie podzniej niz 3 dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem MEN w sprawie
szczegotowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i shuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 57

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna w kl. IV — VIII moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust.2.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sklada rodzic (opiekun prawny) do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy klasy nie pozniej niz 1 dzien przed przewidywana klasyfikacja.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki/zaje¢ komputerowych, techniki/zajg¢ technicznych, wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich
i powiadamia o nim rodzicow (opiekunéw prawnych) w formie pisemnej do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia) przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniem,
a zatwierdza komisja.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia RP moze | raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych. Decyzje
podejmie Rada, na wniosek wychowawcy, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, biorac
pod uwage:

1) wktlad pracy ucznia, jego stosunek do pozostatych zaje¢ edukacyjnych,
2) pilnos¢ i systematycznos¢ ucznia,

3) przyczyny braku osiagni¢¢ edukacyjnych.

§ 58

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem § 50 ust.25 i1 26, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 57 ust.10.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy oOsmej uzyskal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Ocena roczna w kl. IV — VIII nie jest srednia arytmetyczna ocen biezacych.

38



Statut Szkoty Podstawowej nr 16 im. Marii Konopnickiej w Bytomiu

4. Uczen kl. IV — VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej ocen¢ bardzo dobra z zachowania otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrode
ksigzkows lub dyplom.

5. Corocznie sposrdd absolwentow klas VIII wylania si¢ trojke najlepszych, uwzgledniajac tacznie
nastepujace kryteria:

1) $rednig ocen ze wszystkich dziesigciu semestrow, nie nizszg niz 4,6,

2) otrzymanie w kl. VIII $§wiadectwa z wyr6znieniem,

3) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

4) godne reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
5) osiagnigcia pozaszkolne.

6. Uczniowie o ktorych mowa w ustgpie 5, otrzymuja tytut laureata ,,Najlepszy absolwent SP 16
w Bytomiu” oraz dyplom.

7. Sposrdd laureatow tytutu ,Najlepszy absolwent SP 16 w Bytomiu” wylania si¢ jednego ,,SUPER
UCZNIA”, spetniajacego tacznie nastgpujace kryteria dodatkowe;

1) wzorowe zachowanie,
2) $rednia z dziesieciu semestréw minimum 4,75,
3) znaczace wyniki pozaszkolne.

8. Przyznanie tytutdéw , Najlepszy absolwent SP 16 w Bytomiu” oraz ,,SUPER UCZEN” opiniuje Rada
Pedagogiczna na konferencji klasyfikacyjne;j.

9. Rodzice uczniow kl. VIII szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja list
gratulacyjny.

10. Wykaz najlepszych uczniéw z klas I — VIII podaje si¢ do wiadomosci calej spolecznosci szkolne;.

§ 59

Procedury zwigzane z egzaminami zewngtrznymi zawarte sg w odrebnych przepisach.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

§ 60

1. Szkota w zalezno$ci od potrzeb ucznidow oraz mozliwosci finansowych i organizacyjnych prowadzi
zajecia dodatkowe i pozalekcyjne.

2. llo$¢ prowadzonych zaje¢ uzalezniona jest od:
1) godzin przyznanych przez organ prowadzacy,
2) godzin do dyspozycji dyrektora wynikajacych z ramowego planu nauczania,
3) mozliwo$ci wspodlpracy szkoty z innymi instytucjami i organizacjami.
Sposob przydziatu nauczycielom godzin dodatkowo ptatnych na poszczegodlne zajecia opiniuje RP.
4. Z wnioskiem o organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych moze wystapi¢ RR oraz SU.

W szkole organizowane s3 w miar¢ mozliwos$ci nieodplatne zajecia przygotowujace uczniow do udziatu
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

6. W ramach zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych szkota organizuje:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli,

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne,

3) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacja programu nauczania ,,Zielona szkota™ dla kl. II1.
7. ,Zielong szkole” organizuje si¢ w sytuacji, gdy co najmniej 2/3 uczniéw kl. III bierze w nich udziat.

Zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami ucznidw oraz na wniosek nauczyciela w szkole
organizowane s3 dodatkowe zajgcia pozalekcyjne.
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9. Cele zaje¢ dodatkowych:

1) poglebianie wiedzy i umiejgtnosci uczniow w wybranych dziedzinach,

2) rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien,

3) wdrazanie do racjonalnego i kulturalnego spedzania czasu wolnego,

4) ksztalcenie umiejetnosci wlasciwego komunikowania si¢ w grupie, wspotpracy w zespole,
5) przeciwdziatanie agresji,

6) ksztaltowanie wlasciwych kontaktow interpersonalnych wérdéd uczniéw i nauczycieli,
7) umiej¢tnos¢ wspolpracy ze srodowiskiem i shuzenia jego potrzebom i oczekiwaniom,
8) umiejetnos¢ prezentowania swoich osiggnieé i sukcesow,

9) dowartosciowanie samego siebie,

10) uswiadamianie uczniom wlasnych mozliwosci i zalet,

11) przygotowanie do udziatu w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych,
12) uzupehianie programu nauczania poprzez organizacj¢ wycieczek dydaktycznych,

13) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

10. Dziatalno$¢ zaje¢ jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

0 3 N W

§ 61
Szkota ma obowiazek zorganizowac¢ lekcje religii/etyki.

Na poczatku edukacji ucznia rodzic sktada pisemne o$wiadczenie o uczestnictwie dziecka w zajgciach
religii/etyki.

Rezygnacja z kontynuacji uczestnictwa w zajeciach religii wymaga pisemnego o$wiadczenia rodzicéw
lub prawnego opiekuna.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze byé powodem
jakiejkolwiek dyskryminacji.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
Oceny z religii/etyki wlicza si¢ do sredniej ocen.
Oceniania zaj¢¢ z religii/etyki dokonuje si¢ w kl. I — VIII wg skali § 52 ust.1.

Jezeli religia lub wyznanie naklada na swoich cztonkéw obowiazek rekolekcji, to uczniowie winni
uzyska¢ zwolnienie z zaje¢ szkolnych w wymiarze 3 dni.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

§ 62
Uczen ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

3) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

4) znajomosci wymagan edukacyjnych oraz kryteribw oceniania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

5) znajomosci sposobOw sprawdzania osiagni¢C i postepdéw w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
6) znajomosci Statutu Szkoly, w tym Oceniania Wewnatrzszkolnego,
7) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego,

8) odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych oraz w okresie dni wolnych od nauki,
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9) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandéw, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym,

10) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
podstawy programowej,

11) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci
w sprawach osobistych, rodzinnych,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacji,

13) swobody wyrazania mys$li i przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych,

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w pracach w wybranej przez
siebie organizacji dziatajacej na terenie szkotly lub kota zainteresowan,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
1 umiejg¢tnosciami,

16) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia,

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego, sprzetu komputerowego, podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,

19) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,

20) wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 63
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty dotyczacych zwlaszcza:
1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,

2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego przygotowania si¢
do zaje¢ edukacyjnych,

3) punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne,

4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty,

5) postepowania w sposob zgodny z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor, dobre imi¢
1 tradycje szkoty,

6) okazywania szacunku nauczycielom oraz pracownikom szkoty, kolegom ,
7) przeciwstawiania si¢ brutalno$ci i agres;ji,

8) naprawienia wyrzadzonej szkody,

9) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

10) przestrzegania zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu, zazywania narkotykow
1 innych substancji psychoaktywnych w szkole i poza nia,

11) przebywania w trakcie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw na terenie szkoty,
12) dbania o zycie i zdrowie oraz higieng osobista,
13) przychodzenia na zajg¢cia we wiasciwym stroju,

14) stosowania si¢ do zasad korzystania w szkole z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych,

15) dostarczania od rodzicow pisemnego usprawiedliwienia nicobecnosci na zajgciach
edukacyjnych bezposrednio po powrocie do szkoty, o ile rodzic nie zrobit tego wczesnie;j.
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§ 64
1. Strojem obowiazujacym dla ucznidow przebywajacych w szkole jest strdj szkolny codzienny:
1) estetyczny i schludny,
2) w stonowanych kolorach,
3) stosowny — nieodstaniajgcy ramion, brzucha, plecoéw, dekoltu, gérnych czesci ud,
4) niezawierajacy nadrukéw wulgarnych oraz obrazliwych dla innych.

2. Galowym strojem na oficjalnych uroczysto$ciach jest: biata bluzka lub koszula, granatowe lub czarne
spodnie/spddniczka/sukienka.

Zabrania si¢ noszenia w szkole strojow i oznak klubowych oraz politycznych.
4. Zabrania si¢:
1) farbowania wlosow,
2) widocznego makijazu i malowania paznokci,
3) noszenia na glowie kapturéw lub innych nakry¢ glowy,

4) noszenia bizuterii zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 65

1. Wprowadza si¢ nastgpujace zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

1) uczen odpowiada za swoj telefon komdérkowy i inne urzadzenia elektroniczne,

2) w czasie pobytu w szkole dopuszcza si¢ podczas przerw uzywanie wyciszonych telefonow
komoérkowych oraz innych przeno$nych urzadzen elektronicznych nieemitujacych dzwigkow,

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione,

4) w czasie zaje¢ urzadzenia te muszg by¢ wylaczone i schowane do plecaka/torby z wyjatkiem
sytuacji uzycia do celéw dydaktycznych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,

5) naruszenie przez ucznidéw w/w zasad powoduje wpisanie pkt ujemnych zgodnie z punktowym
systemem oceniania i poinformowanie rodzicéw poprzez uwagi w dzienniku elektronicznym.

§ 66

1. Uczniom wyrézniajagcym si¢ rzetelng nauka, wzorowa postawa, praca na rzecz szkoty i srodowiska,
sukcesami w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, dzialalno$cig na rzecz innych, udziela si¢
nastepujacych nagrod:

1) pochwata w formie pisemnej lub ustnej udzielona przez dyrektora szkoty lub wychowawce
na forum szkoty, klasy, zebrania rodzicow,

2) dyplom uznania,
3) nagroda ksigzkowa,
4) nagroda rzeczowa.
2. Whniosek o przyznanie nagrody moze zlozy¢ wychowawca, nauczyciel, RR, SU.
Informacja o przyznanej nagrodzie podawana jest do wiadomosci spotecznosci szkolnej oraz rodzicow.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobra oceng z zachowania otrzymuje promocj¢ (konczy szkolg) z wyrdznieniem.

5. Poczawszy od roku szkolnego 2001/2002 najlepsi absolwenci szkoty otrzymuja tytul i nagrode zgodnie
z uregulowaniami § 58 ust.5 - 8 statutu.

6. Corocznie laureaci konkurséw, olimpiad, poczawszy od szczebla miejskiego, uhonorowani zostaja
tytutem ,Laureat Bobrkowskich Oskarkéw”, ktory nadawany jest podczas uroczystej gali
srodowiskowe;j :”Bobrkowskie Oskarki”.
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§ 67

1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz obowiazujacych go regulaminéw,
a w szczegolnosci za:

1) nierealizowanie obowigzku szkolnego,

2) niekulturalne, obrazliwe zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli, ucznidow oraz innych
pracownikow szkoty,

3) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na innych uczniéw, zagrazajace zyciu i zdrowiu,
4) czyny zagrazajace bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
5) dopuszczanie si¢ czyndw chuliganskich, wandalizmu, kradziezy itp.
6) samodzielne opuszczanie terenu szkoty.
2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar stosowanych w zaleznosci od sytuacji:
1) upomnienie wychowawcy klasy wobec uczniéw klasy,
2) upomnienie Dyrektora Szkoty wobec klasy i szkoty,
3) nagana Dyrektora Szkoty wobec klasy i szkoty,
4) pisemne lub ustne powiadomienie rodzicOw o wykroczeniu ucznia,
5) powiadomienie policji (W szczegolnosci w razacych i uzasadnionych przypadkach),
6) przeniesienie do innej klasy,
7) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych i reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowigzany do ich
przeproszenia lub zado$¢uczynienia.

5. Rodzaj kary ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z wychowawca klasy, a w szczegdlnych
przypadkach z RP. O wymierzonej karze powinni by¢ powiadomieni rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia.

6. Z wnioskiem o anulowanie lub zawieszenie kary do Dyrektora Szkoty moze wystapi¢ SU lub rodzice
w terminie do 7 dni od powzigcia decyzji o ukaraniu.

7. Uczen ma prawo odwolania si¢ od kary ustalonej w ust. 3 w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoty.

Tryb odwotania si¢ od kary uregulowany zostat w § 69 ust.1.

§ 68

1. Dyrektor wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jesli tacznie wystepuja
nastepujace przestanki:

1) stosowane dotychczas kary nie skutkuja,

2) wszystkie zastosowane formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie przynosza
oczekiwanych zmian,

3) zastosowane wszystkie mozliwe formy wspotpracy z innymi instytucjami np. Sadem, policja
nie przynoszg efektow,

4) swoim zachowaniem demoralizuje i zagraza bezpieczenstwu innych.

§ 69
1. Tryb odwotywania si¢ od kary ustala si¢ nastepujaco:

1) uczen lub jego rodzice sktadaja na piSmie do Dyrektora Szkoty podanie z prosba o rozpatrzenie
rodzaju kary, jej zasadnosci w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia lub powiadomienia
o karze,

2) Dyrektor powoluje komisje w sktadzie:
a) dyrektor szkotly lub wicedyrektor,
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2.

1.

3)
4)
5)

6)
7)

b) pedagog,
¢) dwoch nauczycieli, ktorzy ucza danego ucznia, w tym wychowawca,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

komisja rozpatruje prosbe ucznia (rodzica), uwzgledniajac informacje uzyskane od §wiadkow
oraz wynikajace z dokumentacji wychowawcy klasowego oraz uwagi cztonkéw komisji,
kierujac si¢ uregulowaniami prawa i dobrem ucznia,

komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu kary lub jej anulowaniu niezwlocznie,

decyzje na pisSmie komisja przekazuje rodzicom ucznia w terminie 14 dni od dnia zlozenia
wniosku,

z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokoét,

protokot z posiedzenia komisji przechowuje si¢ w segregatorze pt. ,,Uczniowie szkoly —
problemy wychowawcze”.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia ustala si¢ nastepujaco:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

kazdy uczen oraz jego rodzic ma prawo osobiscie lub poprzez wychowawce zglosi¢ skarge do
Dyrektora Szkoty w sprawie naruszenia jego praw przez pozostatych cztonkéw spolecznosci
szkolnej, w terminie 7 dni od zaistnialego zdarzenia,

uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) wystepujacy ze skargg powinien by¢ wystuchany oraz
ma prawo oczekiwaé wyczerpujacej odpowiedzi w kwestii rozstrzygnigcia jego sprawy,

skarga moze by¢ zgloszona ustnie lub pisemnie i powinna zawiera¢ fakty oraz sformulowane
zarzuty dotyczace famania praw ucznia,

skarga pisemna powinna by¢ zarejestrowana i podpisana przez zglaszajacego i przyjmujacego
skarge,

dyrektor rozstrzyga spraw¢ i udziela uczniowi/rodzicowi odpowiedzi w terminie:
a) do 7 dni, jezeli sprawa nie wymaga doktadniejszego zbadania,

b) do 30 dni, jezeli konieczne jest zbadanie dokumentéw lub konfrontacja z innymi
osobami,

pisemna forma odpowiedzi jest niezbedna tylko w sytuacji, gdy skarga zostala ztozona
na pi$mie,

rozwigzujac problem, dyrektor winien wspodtpracowa¢ z rodzicami (opiekunami) ucznia
lub innymi osobami reprezentujagcymi jego interesy.

Rozdzial 9
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 70

Do szkoly podstawowe] uczgszczaja uczniowie do 15 roku zycia, nie dluzej niz do 18 roku,
czyli do momentu ukonczenia obowigzku szkolnego.

2. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

3.

1)
2)

3)

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw), - dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie liczebno$¢ zespotu wynosi ponizej 25 0sob,

szczegotowe zasady rekrutacji dzieci z poza obwodu szkoty okreslajg odrgbne przepisy Gminy
Bytom.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
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AW =

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w przypadku
przyjmowania do szkoly podstawowej ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota,

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

Jezeli w Kklasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jgzyka obcego niz ten, ktérego uczyt si¢
w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia innego oddziatu
(grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wlasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego, ktorego uczyl sig
w poprzedniej szkole, albo:

3) wuczgszcezac do klasy z danym jezykiem w innej szkole (na podstawie porozumienia szkot).

Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego,
egzaminuje 1 ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej lub z innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora
szkoty, a w przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora
innej szkoty.

Przyjecie do szkoly dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga zawiadomienia dyrektora
szkoty, w ktorej rejonie dziecko mieszka.

W szkole dzieci cudzoziemcow pobieraja nauke¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 71
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada pieczg¢ urzgdowa zawierajgca nazwe szkoty.
Tablice i stemple szkoly zawieraja nazwe szkoty podstawowe;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 72

Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny.

§73
Zmiany w statucie wprowadza si¢ na wniosek jednego z organow szkoty.
Zmiany opracowuje zespot nauczycieli powotany przez Dyrektora Szkoty.

Po zapoznaniu wszystkich organéw szkoty z proponowanymi zmianami i pozytywnym ich
zaopiniowaniu, RP podejmuje uchwale¢ o przyjeciu zmian w statucie.

Postanowienia statutu obowiazuja z chwilg przyjecia uchwaty Rady Pedagogicznej.
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Za opracowanie ujednoliconego tekstu statutu czyni si¢ odpowiedzialnym Dyrektora Szkoty.

6. Statut opublikowany w formie pisemnej jest dostgpny w bibliotece szkolnej, a w wersji elektronicznej
na stronie internetowej szkoty.

§ 74

1. Niniejszy statut, pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski, zostat
wprowadzony Uchwata RP SP 16 w Bytomiu nr 5/2017/2018 z dnia 30.11.2017 r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 75

Tekst ujednolicony, uwzgledniajacy nowelizacje wprowadzong uchwala RP SP 16 w Bytomiu
nr 4/2019/2020 z dnia 10 pazdziernika 2019 roku, wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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