Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej nr 16 w Bytomiu

rok szkolny 2020/2021

PODSTAWA PRAWNA:

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz.
329 ze zm.)
e Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku.

e Rozporzgdzenia MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole z dnia 9 sierpnia 2017 roku.
® Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego,

® Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

ZALOZENIA WSDZ:

Doradztwo edukacyjno-zawodowe stanowi integralng cze$¢ procesu dydaktyczno -wychowawczego
w szkole. Szczegolnie wazng, ze wzgledu na fakt szybko zmieniajacych si¢ realiow na rynku pracy, a takze
nowych mozliwosci zatrudnienia w zawodach, ktéore zwigzane s3 z rozwojem nowoczesnych ustug
i technologii. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia. System ten okresla rol¢ 1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do
refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia oraz zawodu. Dobrze przygotowany uczen do podjecia
decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi
dokona¢ samooceny, zna swojg warto$¢, umie samodzielnie wybra¢ szkole srednig, ma plany na przyszitos¢.
Obowiazek realizacji przez szkot¢ dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, polega na
wspieraniu uczniow w planowaniu wiasnej $ciezki ksztalcenia oraz kariery zawodowej. Wybdr zawodu nie
jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces stanowiacy sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele

lat.



CELE OGOLNE:

KLASY 1-3

1.

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.

2. Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

3. Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wilasnej i1 innych.

4. Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

5. Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja wtasnej aktywnosci.

6. Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-IIT wkomponowane sg w proces realizacji
podstawy programowej. edukacji wczesnoszkolne;.

7. Zajecia realizowane sg na podstawie programow:

e Klasa I Lokomotywa. - Zestaw podrecznikow. Nr w wykazie MEN 781/1/2017,
e Klasy II-IIT ,,Oto Ja” to cykl do edukacji wczesnoszkolnej oparty na koncepcji 12
uniwersalnych warto$¢, Numer w wykazie MEN 803/1/2017.
KLASY 4-6

1. Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien.

2. Rozwijanie umiejetnosci analizowania wilasnych zasobdéw 1 ograniczen w kontekscie planow i
aspiracji zawodowych.

3. Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

4. Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem,
ustalaniem priorytetoOw i1 zarzgdzaniem zadaniami w czasie.

5. Rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢.

6. Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy witasnej i cudze;j.

7. Redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

KLASY 7-8

1. Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasoboéw 1 ograniczen w kontek$cie planow 1
aspiracji zawodowych.

2. Przygotowywanie uczniow do podj¢cia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysziej aktywnosci
zawodowe;.

3. Przygotowywanie rodzicow/opiekunéow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

5. Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy.

6. Rozwijanie umiej¢tno$ci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikOw sprzyjajacych

planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych.



7. Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku

pracy.

8. Przygotowanie do roli mozliwych rdl na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika.

CELE SZCZEGOLOWE:

Dzialania realizowane w ramach programu maja uczniowi:

umozliwi¢ poznanie siebie, samodiagnoz¢ wtasnych preferencji i zainteresowan zawodowych;

uswiadomi¢ konieczno$¢ konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o sobie i1 aktualnymi
trendami na rynku pracy;

poméc w wyksztalceniu umiejetnosci  okre$lania swoich celow zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji, pracy w grupie i radzenia sobie ze stresem;

pomoc w wyrobieniu pozytywnych postaw wobec pracy;

dostarczy¢ informacji o szkotach ponadgimnazjalnych, zawodach, aktualnych trendach na rynku
pracy;

pomdc w wyksztatceniu umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego oraz
kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych;

zapewni¢ uczniowi dostgpnos¢ do porad i konsultacji indywidualnych;

zapewni¢ wsparcie w poznawaniu §wiata zawodow 1 rynku pracy;

dawa¢ szans¢ na prezentowanie swoich mozliwosci 1 talentow poprzez udzial w konkursach,
zadaniach przedmiotowych, organizacji uroczystosci i imprez szkolnych;

umozliwia¢ udziat w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;
zapewnia¢ informacje o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwia¢ udziat w tzw. targach edukacyjnych;

dawa¢ mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach z przedstawicielami zawodow 1 z inspirujagcymi osobami
(pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — milodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy);

umozliwia¢ udziat w organizowanych wycieczkach zawodoznawczych.

Dzialania realizowane w ramach programu maja rodzicowi/opiekunowi:

dostarczy¢ wiedze o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych, wartosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;
pomoc w zapoznaniu si¢ z problematyka wyboru zawodu i mozliwo$ciami dalszego ksztalcenia;

dostarczy¢ informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywaniu okreslonych zawodéws;



e pomoc w dotarciu i skorzystaniu z ustug specjalistow pozaszkolnych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

e umozliwi¢ udzial w spotkaniach informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

e umozliwi¢ kontakt z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

e zapewni¢ konsultacje dotyczace decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

e pozwoli¢ na aktywne wlaczenie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacjg zawodowq i
doradztwem zawodowym;

e umozliwi¢ aktualizacje wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach;

e zapewni¢ informacje¢ na temat ofert szkot ponadpodstawowych;

e dawac wsparcie w zakresie procedur rekrutacyjnych do szkoét ponadpodstawowych;

e udziela¢ pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia;

e umozliwi¢ rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszarow wsparcia doradczego;

e umozliwia¢ wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko.

Dzialania realizowane w ramach programu przez nauczycieli:

e prowadzenie lekcji otwartych;

e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy i inspirujgcymi osobami, ktore
osiggnely zawodowy sukces;

¢ udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego;

e budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych ucznia;

e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach;

e rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli;

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM:

WSDZ realizowany bedzie przez spoteczno$¢ szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli i wychowawcow,
pedagoga szkolnego, psychologa, doradce zawodowego, uczniéw klas 1 — 8 i ich rodzicow. Szkota bedzie w
tym zakresie wspotpracowata z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi jej prace.

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dzialania szkoty w zakresie pracy indywidualnej 1 grupowej
Z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow. Dzialania majg
charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie 1 wysitek calej spoltecznosci szkolnej, w ktorej

poszczeg6lne grupy podejmuja okreslone dziatania.



Koordynator doradztwa zawodowego bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty w zakresie

doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje biezacego

monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ewaluacj¢ i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajgcia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkolg we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

organizuje wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnos¢
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem
zawodowym;

- wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje 1 udost¢pnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem
zawodowym;

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi
na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan

z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéws;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre$ciami
programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowg 1 doradztwem zawodowym na godzinach

wychowawczych;



e wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
e wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
e wspoélpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie

realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami
programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

e wspoOlpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego dla uczniow;

e przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

e organizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e wspoOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

e wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

e organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

e rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia uczniow;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

e udzielajg uczniom informacji o mozliwos$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspoOlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wilacza si¢ w organizowane przez szkot¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa

zawodowego.
FORMY I METODY DZIAtAN DORADCZYCH:

Formy pracy:

1. obowiazkowe zaj¢cia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII,
2. lekcje z wychowawca,
3. doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej),
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warsztaty doradcze realizowane we wspotpracy z sojusznikami,
spotkania z ekspertami,
wycieczki zawodoznawcze,

spotkania z rodzicami,

® N ok

rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli),
9. formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki.
Metody pracy:
1. Metody aktywizujace (burza moézgdéw, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe) — wspdlne
pracowanie nad rozwigzaniem problemu.
2. Metody plastyczne — komiksy, plakaty.
3. Metody audiowizualne — wykorzystanie Internetu jako narz¢dzi zdobywania informacji, programy
1 prezentacje multimedialne.
4. Filmy edukacyjne.
5. Gry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne.
6. Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki.
Podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan:
¢ Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Bytomiu
% MOPR
% Przedszkole nr 33 w Bytomiu
++ Biblioteka Miejska
«» Zaktady pracy m.in: straz pozarna, policja, piekarnia, zaktad fryzjezrski itp.
% Muzeum Motoryzacji
% Muzeum Chleba
«» Cech Rzemiost w Bytomiu
« Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bytomiu
¢ Przedstawiciele szkot ponadpodstawowych
% Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
« Urzad Pracy
* Wydzial Edukacji

Zasoby materialne:
% zasoby informacji drukowanych
% zasoby Internetu

¢ materialy wspomagajace prace doradcy zawodowego



¢ urzadzenia do odtwarzania materiatdéw tradycyjnych i materiatow przygotowanych na
nosnikach elektronicznych (skaner, wizualizer, rzutnik pisma, projektor multimedialny,
tablica multimedialna...)

* materialy pomocnicze wykorzystywane na zajeciach warsztatowych (papier, kredki, pisaki
itp.)

+» zaktadka na stronie Internetowej szkoty

Ewaluacja wewnetrzna:

% tabelaryczne zestawienia nauczycieli z realizacji tresci z doradztwa zawodowego;
% roZMoOwy z uczniami;

** rozmowy z rodzicami;

*» wpisy w dokumentacji przebiegu nauczania;

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ OSIAGNIECIA UCZNIOW

Tresci programowe zostaly przedstawione w formie tabelarycznej z uwzglednieniem czterech obszarow
dziatania:

Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosSci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form
uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate
zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego

poradnictwa kariery.

ORIENTACJA ZAWODOWA

Klasy I-III szkoty podstawowej

TEMATYKA DZIAtAN METODY | FORMY,REALIZACJI EFEKTY PODJETYCH DZIAtAN
DZIALtAN
1. Poznanie siebie Zajgcia integracyjne w klasach. 1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w
swoich zainteresowan. jaki sposob moze je rozwijac;
Wystepy ucznidow podczas imprez szkolnych — | 1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec
prezentacja talentow aktorskich, tanecznych, innych oséb;
recytatorskich, plastycznych, sportowych i 1.3 podaje przyktady réznorodnych
innych. zainteresowan ludzi,
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron
Udziat uczniow w kotach zainteresowan. w roznych obszarach;
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Zachgcanie do udzialu w konkursach, akcjach
itp.

Udziat w uroczystosciach szkolnych o
charakterze panstwowym i lokalnym.

Rozwijanie kompetencji czytelniczych.

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich wynikto dla
niego i innych.

2. Swiat zawodow i Organizowanie spotkan z przedstawicielami 2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
rynek pracy. roznych zawodow. 2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych
przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
Wykorzystywanie réznych sytuacji oraz opisuje podstawowg specyfike pracy
dydaktyczno-wychowawczych w celu w wybranych zawodach;
prezentowania ciekawych zawodow. 2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej
znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
Udziat uczniéw w wycieczkach szkolnych przyktadach;
oraz warsztatach. 2.4 omawia znaczenie zaangazowania ré6znych
zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
Przedstawienia, filmy, zabawy funkcjonuje;
zawodoznawcze. 2.5 opisuje rolg zdolnosci
1 zainteresowan
Realizacja zaje¢ rozwijajacych w wykonywaniu danego zawodu;
zainteresowania- robotyka, koto przyrodnicze. | 2.6 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy
i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny Dbanie o sprzyjajace warunki uczenia si¢ 3.1 uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i
i uczenie si¢ przez podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. | zdobywania nowych umiejetnosci;
cale zycie. 3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
Przeprowadzenie zaj¢¢ na temat czynnikow 3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje
pomagajacych i przeszkadzajacych w procesie | proby korzystania z nich.
uczenia sig.
Wspotpraca z rodzicami w zakresie wspierania
organizacji procesu uczenia si¢ dzieci
w $rodowisku rodzinnym i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych.
4. Planowanie wlasnego | Realizacja Programu Profilaktyczno- 4.1 opowiada, kim chcialtby zosta¢ i co

rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych.

Wychowawczego.

Udzielanie rodzicom informacji na temat
predyspozycji uczniow.

Kierowanie do specjalistow w razie trudnosci
rozwojowych.

Badanie poziomu kompetencji uczniow.

chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci

i zadania niezbedne

do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje
w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0soba.

DORADZTWO ZAWODOWE

Klasy IV-VI szkoty podstawowej

TEMATYKA DZIAtAN

METODY | FORMY REALIZACJI
DZIALAN

EFEKTY PODJETYCH DZIAtAN

1.

Poznanie siebie
swoich zainteresowan

Zajecia integracyjne w klasach.

Wystepy ucznidow podczas imprez szkolnych —
prezentacja talentow aktorskich, tanecznych,
recytatorskich

i innych.

1. 1 okreéla wiasne zainteresowania

i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia swoje dzialania,




Udziat uczniéw w zyciu szkoty.
Udzial uczniéw w kotach zainteresowan.

Zachgcanie do udziatu w konkursach, akcjach,

1tp.

Realizacja przez wychowawcow na godzinach
wychowawczych zaje¢ o tematyce : Poznaj
siebie — swoje zainteresowania, Moje mocne
strony.

formutujac

wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania

i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i Organizowanie spotkan z przedstawicielami 2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje
rynek pracy r6znych zawodow. przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegodlnych grup, opisuje rdézne Sciezki
Wykorzystywanie réznych sytuacji ich uzyskiwania oraz podstawowsg
dydaktyczno-wychowawczych w celu specyfike pracy w zawodach;
prezentowania ciekawych zawodow. 2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu czlowieka;
Udziat uczniow w wycieczkach szkolnych 2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory
oraz warsztatach. zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami
Przedstawienia, filmy, konkursy. zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
Realizacja zaje¢ rozwijajacych 2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym
zainteresowania — np. robotyka, taniec, zajecia | §wiecie i jego zwiazek z praca.
przyrodnicze, jezykowe itp.
3. Rynek edukacyjny Dbanie o sprzyjajace warunki uczenia si¢ 3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania
i uczenie si¢ przez podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. | wiedzy, korzystajac ze znanych mu
cale zycie. przyktadow,
Przeprowadzenie zaj¢¢ na temat czynnikow oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
pomagajacych i przeszkadzajacych w procesie | 3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi
uczenia si¢. si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i
Wspotpraca z rodzicami w zakresie wspierania | korzysta z réoznych zrodet wiedzy.
organizacji procesu uczenia si¢ dzieci w
srodowisku rodzinnym.
4. Planowanie wlasnego | Realizacja Programu Profilaktyczno- 4.1 opowiada o swoich planach edukacyjna-

rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Wychowawczego.

Udzielanie rodzicom informacji na temat
predyspozycji uczniow.

Kierowanie do specjalistow w razie trudnosci
rozwojowych.

zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci

i zadania niezbgdne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje
w sprawach zwiazanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.

DORADZTWO ZAWODOWE

Klasy VII-VIII szkoty podstawowej

TEMATYKA DZIAtAN

METODY | FORMY REALIZACJI
DZIALAN

EFEKTY PODJETYCH DZIAtAN

1.

Poznanie siebie
swoich zainteresowan

Nawigzanie wspotpracy z instytucjami,
stowarzyszeniami zajmujacymi si¢
poradnictwem kariery dla mtodziezy.

Indywidualne spotkania z doradca dla uczniow
z klas VIII.

Ujecie w planach wychowawczych
poszczegbdlnych klas modutow tematycznych

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdoInos$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych

w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych

z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych
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takich jak: Poznaj siebie — swoje
zainteresowania Moje mocne strony.

Realizacja zajec¢ i konsultacji indywidualnych
z doradztwa zawodowego w klasach VII
i VIIL

Udziat uczniow w konkursach wewngtrznych
i zewngtrznych — rozwdj zainteresowan.

Udziat uczniéw w uroczystosciach
i imprezach odbywajacych si¢ na terenie
szkoly i poza nig.

Rozwijanie kompetencji czytelniczych
i informatycznych.

zrodel;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno- zawodowych

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci

i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci

i potrzeb.

2. Swiat zawodow i Gromadzenie i udostepnianie informacji 2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat

rynek pracy dotyczacych wiedzy o zawodach, potrzebach zawodow oraz charakteryzuje wybrane
rynku pracy. zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci
Tworzenie w ramach poszczegdlnych ich uzyskiwania;
przedmiotow (np. w ramach projektow 2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z
edukacyjnych, kot zainteresowan, konkretnych | wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
tematow lekcyjnych w ramach programow pracodawcow;
nauczania) powigzan do list zawodow 2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na
zwigzanych z danym przedmiotem, dziedzing | wspdlczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
nauki np. lista zawodéw zwigzanych z regionalnego i lokalnego rynku pracy;
biologia, historia, informatyka, sztuka itp. w 2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
celu pokazywania uczniom fascynujacym si¢ cztowieka;
danym przedmiotem perspektyw zglebiana 2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci
danej wiedzy na dalszych etapach ksztalcenia | do§wiadczania pracy;
edukacyjnego i torujacego droge do wyboru 2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca
zawodu. i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.
Spotkania z ciekawymi ludzmi. 2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace
planowanie $Sciezki edukacyjno-zawodowej,
Udziat uczniéw w wycieczkach szkolnych w tym instytucje rynku pracy.
oraz warsztatach.
Realizacja zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania.

3. Rynek edukacyjny Spotkanie doradcy zawodowego z rodzicami — | 3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych
iuczenie si¢ przez Rodzic doradcg dziecka. 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
cale zycie. dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych

Badanie kompetencji uczniow. zrodet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do
Tworzenie bazy dydaktycznej wybranych szkot w kontekscie rozpoznania
i informacyjnej dla nauczycieli. wiasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji
Sledzenie losow absolwentow. formalnej oraz mozliwo$ci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate
zycie
4. Planowanie wlasnego | Przygotowanie uczniow do egzaminow 4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki

rozwoju i
podejmowanie decyz;ji
edukacyjno-
zawodowych

zewnetrznych — egzamin 6smoklasisty.
Akcja informacyjno-konsultacyjna dla
rodzicéw i uczniéw dotyczaca pomocy

w wyborze dalszego ksztalcenia.

Umieszczanie informacji na temat dni
otwartych szkot ponadpodstawowych.

Udziat uczniéw klas VIIT w Dniach Otwartych

edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych
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w szkotach ponadpodstawowych. wyborow.

Prezentacje przedstawicieli szko6t
ponadpodstawowych.

Udziat uczniow klas VIII w Bytomskich
Targach Edukacyjnych.

Elektroniczna rekrutacja — wsparcie
merytoryczne i techniczne doradcy
zawodowego.

W klasach 7 1 8 odbywaja si¢ obowigzkowe zajecia z doradcg zawodowym. Szczegdlowa
tematyka realizowanych zaj¢¢ zostata zawarta w osobnych programach, ktore stanowia integralng
cze$¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Wedtug uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane bgda
wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami zawodoéw. Wydarzenia te beda spojne
z celami i tre$ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.

W roku szkolnym 2020/2021 realizacja zaj¢¢ zwigzanych z wizytami zawodoznawczymi oraz

z zapraszaniem przedstawicieli zawodow do szkoty bedzie uzalezniona od sytuacji epidemicznej.

opracowanie: Monika Gietzak-Chudziak zatwierdzam do realizacji:
Agata Kolodziejczyk e
Dorota Ludwig (dyrektor szkoty)
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